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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2019-MDR.

Ranrahirca, 02 de julio de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA — YUNGAY -
ANCASH.

POR CUANTO:

E| CONCEJO MUNICIPAL, en Sesion Extraordinaria N°006-2019, de fecha 02 de julio
de 2019, se Aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos. de su ‘competeneia, con_sujecion al ordenamiento
juridico; b b,

Que, el Articulo VIIl de la Ley N° 27872 "Ley Orgéanica de Municipalidades, establece
que “Los gobiernos locales estan sujetos:a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Con 6n,Politica del Pert, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico, asf como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos'y a Igs.sisgé'mas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplin 'g to obligatorio”;

Que, numeral 3) del Articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion
interior y funcionamiento del gobierno local: lo cual resulta concordante con lo
establecido en el Articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de
las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién,
administracién, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tienen competencia normativa;

Que, el numeral 8) del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades antes
mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado con la finalidad que las entidades publicas, conforme a su
tipo, competencias y funciones, sé organicen de la mejor manera para responder a las
necesidades en beneficio de la ciudadania. En cuyo Articulo 6° considera los criterios
para su disefio organizacional, considerando entre los mas importantes: a) Estrategia y
prioridades institucionales, y b) Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de
cobertura y demanda, para el caso de las municipalidades debera aprobarse mediante
Ordenanza Municipal,
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Que, mediante el Acuerdo de Concejo de Sesion Ordinaria N° 001-2019-MDR, de
fecha 10 de enero de 2019, se declaré en Reestructuracion Organica, Administrativa y
Funcional la Municipalidad Distrital de Ranrahirca, por el plazo de 90 dias calendarios,
plazo en el que debian adoptarse y dictarse las disposiciones necesarias para adecuar
la estructura organica en base a las necesidades y objetivos institucionales.

Que, mediante el Ordenanza Municipal N° 007-2019-MDR, de fecha 12 de abril del
2019, se aprob6 la Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca, como paso previo de la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el
numeral 8) del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
contando con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores regidores asistentes a la
Sesién Extraordinaria de Concejo N° 006-2019-MDR., de fecha 02 de julio de 2019, y
con la Dispensa de la Lectura del Acta y aprobacion para ejecutar los acuerdos; se
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA
Articulo Primero. - APROBAR el Régjam
la Municipalidad Distrital de Ranrahirca
dispositivo. il

'nidé_gl  Organizacion y Funciones (ROF) de
yo texto forma parte integrante del presente

Articulo Segundo. -DEROGAF?& ier otro dispositivo que se oponga a la

presente ordenanza.

& : &

Articulo Tercero. - DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de
gestion municipal, tales como el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP); conforme a
las disposiciones previstas en la presente norma municipal.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a Secretaria General y demas unidades organicas
competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuacion e implementacion de
las Unidades Organicas de la Municipalidad, al Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) aprobado con la presente Ordenanza.

Articulo Quinto. - ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del texto
aprobatorio de la presente Ordenanza en el Portal Institucional de la Municipalidad

Distrital de Ranrahirca.

POR TANTO:

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, es una entidad Publica que se organiza para
realizar sus actividades y cumplir con sus funciones, lo cual repercute de manera
significativa en el establecimiento de objetivos y obtencién de resultados que se
plantea como uno de los entes publicos mas cercanos a la poblacion.

Los instrumentos de gestion, tal como el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones son dinamicos y sujetos a cambios porque permite a las entidades a
gestionarse y administrarse de manera ordenada, planificada y eficaz, tanto en sus

___ aspectos de organizacion, como en el cumplimiento de sus metas y objetivos

portantes para la adecuada gestion administrativa de las entidades publicas, es el
documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura
organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus
relaciones de dependencia.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca consta de 4 Titulos, 19 Capitulos, 117 Articulos y 5 Disposiciones
Complementarias y 1 disposicion final, documento que se constituye como
herramienta esencial para la administracién municipal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 1 i
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE RANRAHIRCA

TITULO |
CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, determina la
naturaleza, finalidad, competencias, estructura organica, y las funciones generales de
las dependencias hasta el tercer nivel organizacional de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca, de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM., Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

sffuctura organica de la Entidad, las funciones generales y especificas de la entidad
s relaciones de coordinacion y control entre érganos y las unidades organicas.
Ademas, sirven como herramienta y orientacién a las autoridades y al personal que

labora en la Municipalidad para el logro eficiente y oportuno de las funciones de cada
funcionario y trabajador.

Articulo 2°.- Su &mbito de aplicacion comprende todos los organos de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca, hasta el nivel de Unidad (Organos de Apoyo),

Divisién (Organos de Linea).
TITULO I

NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIA, FUNCIONES ESPECIFICAS Y
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
NATURALEZA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 1 2
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Articulo 3°.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, es el Organo de Gobierno
Local emanada de la voluntad popular; con personeria juridica de derecho publico,
con autonomia econémica y administrativa, en los asuntos municipales de su
competencia. Le son aplicables las Leyes y disposiciones de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Estado, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico Nacional. Asi como las Normas Técnicas referidas
a los bienes y servicios, los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Articulo 4°.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, ejerce jurisdiccion sobre su
territorio establecido en su ley de creacion: los conflictos internos que pudiera tener
con otras municipalidades o autoridades de la misma Provincia seran dirimidas
conforme al Articulo 127° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972.

Articulo 5°.- El ordenamiento juridico de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca,

] del Derecho Administrativo.

Las autoridades politicas, administrativas y policiales ajenas al Gobierno Local, tienen
la obligacion de reconocer y respetar la preeminencia de la autoridad municipal en los
asuntos de su competencia y en todo acto o ceremonia oficial realizada dentro de su

circunscripcion.

CAPITULO II
FINALIDAD

Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, tiene como finalidades:

a) Representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrolio integral sostenible y arménico de la
circunscripcion.

b) Promover el desarrollo econdémico local, con incidencia en la Micro y Pequefia
Empresa, a través de Planes de Desarrollo Local, aprobados con armonia con

_ ; |
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las politicas y planes nacionales, regionales de desarrollo, asi como del
desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus respectivas
circunscripciones.

C) Promover el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econodmico, la
justicia social y la sostenibilidad ambiental.

d) La promocién del desarrollo local es permanente e integral, la Municipalidad
promueve el desarrollo local, en coordinacion y asociacién con los niveles de
gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y
propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

CAPITULO 1l
COMPETENCIA

Las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias se
ejercen con caracter exclusivo o compartido entre Ia Municipalidades Distrital de
Ranrahirca y la Municipalidad Provincial de Yungay, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Dentro del marco de las competencias y funciones especificas establecidas en la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, los roles de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca son:

a) Planificar integralmente el desarrolio local y el ordenamiento territorial, en el
nivel distrital.

b) Es responsable de promover e impulsar el proceso de planeamiento para el
desarrollo integral correspondiente al ambito del distrito, recogiendo las
prioridades propuestas en los procesos de planeacion participativa de
desarrollo local de caracter distrital.

c) Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes
integrales de desarrollo distrital, sujetandose a los planes y las normas
municipales provinciales generales sobre la materia.

d) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 4 ‘|
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escala de ambito distrital; para cuyo efecto, suscriben los convenios

Ko pertinentes con las respectivas comunidades.
e) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio
~ fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente.

CAPITULO IV
T FUNCIONES ESPECIFICAS

- Articulo 8°.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, ejerce, de manera exclusiva o
compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de

ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de su competencia, conforme a
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ley de Bases de la Descentralizacion
N° 27783.

i CAPITULO V
~ ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca para el cumplimiento de sus
objetivos ha disefiado su Organizacién Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de
sus actividades, volumen de operaciones y en base al criterio de racionalidad,
asumiendo la siguiente estructura de organizacion:

- 1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

> - Concejo Municipal.

o - Alcaldia.

N 2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

— - Comisiones de Regidores.
= - Concejo de Coordinacion Local Distrital.

il REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ( 5
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- Junta de Delegados Vecinales Comunales.

- Plataforma Distrital de Defensa Civil.

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

- Comité Ambiental Municipal.

- Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche. '

3. ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Secretaria General.
- Unidad de Tramite documentario.
- Unidad de Imagen Institucional.
- Unidad de Archivo General.
- Unidad de Tesoreria.
- Unidad de Administracion Tributaria y Rentas.
* Sub Unidad de Ejecucion Coactiva.
-#¥nidad de Logistica y Patrimonio.
= Sub Unidad de Almacén.
Ynidad de Recursos Humanos.

4. ORGANOS DE LINEA

- Area de Desarrollo Econémico y Social.
- Oficina de Defensoria Municipal Del Nifio y del Adolescente — DEMUNA. '
- Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED.
- Unidad Local de Empadronamiento — ULE.
- Unidad de Registro Civil.
- Unidad de Programa de vaso de leche
- Unidad de seguridad ciudadana.
- Unidad de Defensa Civil.
- Unidad de promocion y desarrollo productivo.
- Unidad de promocién y desarrollo Turistico.

- Area de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente.
- Unidad de maquinaria, equipo y vehiculos.
- Area Técnica Municipal.
- Unidad de gestidn de residuos sélidos.
- Unidad de Gestion de Infraestructura Publica.

REGLAME.NTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | 6
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TITULO N
£ ORGANOS DE ALTA DIRECCION

- CAPITULO |
CONCEJO MUNICIPAL

- Articulo 11°.- EI Concejo Municipal es el maximo 6rgano deliberativo de gobierno de
» la Municipalidad Distrital de Ranrahirca: tiene como objetivo determinar las politicas
- del desarrollo integral, sostenible y arménico de Ia jurisdiccién. Su funcionamiento se

rige por el Reglamento Interno del Concejo Municipal, esta constituido por el Alcalde

quien lo preside y los Regidores Distritales, quienes tienen potestad para ejercer

funciones normativas y fiscalizadoras de los actos de la gestion municipal, ejerce las
... _Competencias sefnaladas en el articulo 9° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
) 27972, asi como aquellas previstas por la legislacion especial correspondiente,
1_] Sponde a la Alcaldia las funciones ejecutivas.

“"-ca':n.fr‘v“I / 5
rticulo 12°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

_ Participativo.

- 2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
~ de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
- Concertados y sus Presupuestos Participativos.

- 3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno

local.
4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que

identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o
- de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de
= conservacion ambiental declarada conforme a ley.

- 5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de areas urbanas y demas planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

- 7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en

e concordancia con el sistema de gestién ambiental Provincial, Regional y

Nacional.

, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES r ‘




Rk g

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA g%
|

Provincia de Yungay - Regién Ancash

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, |
licencias y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o ‘
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores y
cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento interno del concejo municipal (RIC).

13.Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16.Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

AN\ 17. Aprobar el balance y la memoria.

JIB.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
/ municipales al sector privado a través de concesiones o Cualquier otra forma
de participacién de la inversién privada permitida por ley, conforme a los
articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972.
19. Aprobar |a creacién de agencias municipales.
20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
21. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdémicas y otros
actos de control.
22 Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos ‘
de fiscalizacién.
23. Autorizar al Asesor Legal, para que, en defensa de los intereses y derechos de
la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales |
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano
de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en ‘
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus :
representantes. |
24 Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y |
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
25.Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES g |s
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26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

27.Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

29.Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el cuadro de asignacién de personal.

32. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de Ia municipalidad.

33.Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del

alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

34.Las que de manera especifica se establecen en el respectivo Reglamento
Interno de Concejo.

9. Las demas funciones establecidas por Ley.

Articulo 13°.- Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y
obligaciones:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

4. Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
que determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 14°.- Son responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores del
Concejo Municipal del Distrito de Ranrahirca:

1. Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de

la ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los

acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto,

dejando constancia de ello en actas.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 1 o) ‘
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2. Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de
miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las
empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién. Todos los actos
que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccién de esta
prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.

3. Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como
dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de
haber hasta por 50% de jornada laboral, tiempo que sera dedicado
exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a
conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no
trasladarlos ni reasignarios sin su expreso consentimiento mientras ejerzan
funcion municipal, bajo responsabilidad.

CAPITULO Il
ALCALDIA

Arficulo 15°.- La Alcaldia es el méaximo organo ejecutivo de gobierno de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca, tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las
politicas publicas para el desarrollo local, asi como las normas y disposiciones para
la gestion emanadas del Concejo Municipal Distrital y del ordenamiento juridico del
Estado en lo que le sea aplicable. La Alcaldia esta a cargo del Alcalde, quien es el
representante legal de la Municipalidad y titular del pliego. El Alcalde ejerce las
funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y
complementarias. Pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y
las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo a lo sefialado en el inciso 20,
articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 16°.- Son atribuciones del alcalde:
1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.
3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.
4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | 10 |
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6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas.

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de
desarrolio sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en |a Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la Ley N° 27972 - LOM.

11. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias.

.Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdmico fenecido.

-Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los
impuestos que considere necesarios.

14. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
Provincial, Regional y Nacional.

15. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracién municipal.

16.Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

17.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil.

18.Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

19. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES I 11 |
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20.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la
Policia Nacional.

21.Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

23.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24.Supervisar la recaudaciéon municipal, de las obras y servicios publicos
municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

25. Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

26.Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

conforme a Ley.
55/ 29. Presidir el Comité de Seguridad Ciudadana.
30. Presidir el Comité de Defensa Civil del Distrito.
31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.
32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.
33. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad
Distrital de Ranrahirca.
34.Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal.
35.Las demas funciones establecidas por Ley y/o que le asigne el Concejo
Municipal.

Articulo 17°.- En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, lo remplaza el Primer
Regidor habil que sigue en su propia lista electoral.
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TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CAPITULO |
COMISION DE REGIDORES

Articulo 18°.- Las Comisiones de Regidores son grupos de trabajos en areas
funcionales de gestién municipal, constituidos por el Concejo Municipal que tienen
como objetivo deliberar previamente los asuntos que le son sometidos por el Concejo
Municipal o la Alcaldia, segun el ambito funcional que le corresponde de acuerdo con
el Reglamento Interno del Concejo Municipal. Las Comisiones de Regidores
implementan y hacen operativas las funciones normativas y de fiscalizacion que

:'.““ .h.‘.‘-
%52 J'A

s Mfticulo 19°.- Corresponde a las Comisiones de Regidores.
1. Solicitar a las unidades organicas del Gobierno Local, la elaboracién de
estudios y proyectos para su aprobacion y ejecucioén.
2. Emitir dictdmenes sobre los asuntos sometidos a consideracién y presentarlos
a Sesion de Concejo para su aprobacién via Acuerdo de Concejo u
Ordenanza.

Articulo 20°.- La Organizacion, Composicién, Funcionamiento y nimero de
Comisiones de Regidores, o determina el Concejo Municipal, a través del respectivo
Reglamento Interno de Concejo.

CAPITULO Il
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 21°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un érgano de
coordinacion y concertacién de la Municipalidad Distrital. Esta integrado por el
Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Primer Regidor: por
los regidores distritales, y por los representantes de las organizaciones sociales de
base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores,
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES s
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gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier
otra forma de organizacion de nivel Distrital, con las funciones y atribuciones que le

senala la Ley Organica de Municipalidades. El Consejo de Coordinacion Local
Distrital no ejerce funciones, ni actos de gobierno.

Articulo 22°.- Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de Coordinacién
Local Distrital se requiere de Ia asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La

ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal Distrital decidir lo
pertinente.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital se retne ordinariamente dos veces al afo
y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Distrital. En sesidn ordinaria,
una vez al afio, se reline para integrar los planes distritales y coordinar, concertar y

s Roponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
¢
Yicipativo Municipal.

s, PR
s

#ticulo 23°.- Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Distrital, las siguientes

funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
distrital, provincial y regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

4  Promover la formacién de Fondos de Inversidon como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

8. El Consejo de Coordinacion Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de
gobierno.

Articulo 24°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por Reglamento

aprobado por Ordenanza Municipal, durante el primer semestre de su
funcionamiento, a propuesta del Consejo de Coordinacion Local Distrital.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ‘ 14 |
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CAPITULO 1l
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 25°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el d6rgano de
coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales
que integran el distrito y que estan organizadas, principalmente, como juntas
vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base,
vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal, para cuyo efecto las municipalidades regulan su participacion,
de conformidad con el articulo 197° de la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 26°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus

. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito

capital.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el ambito del distrito capital y
de sus zonas rurales.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito capital
en el @mbito deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad provincial.

Articulo 27°.- La constitucién y delimitacién de las Juntas Vecinales Comunales, el
numero de sus delegados, asi como la forma de su eleccién y revocatoria, seran
establecidos mediante Ordenanza Municipal.

CAPITULO IV
PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | 15
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Articulo 28°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un espacio permanente de
participacién, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas,
que se constituye en elemento de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacion. EI Alcalde constituye, preside y convoca a la Plataforma de Defensa
Civil, el mismo que estd conformado por las entidades privadas, organizaciones
sociales y humanitarias, entidades publicas con representacién en el distrito,
promoviendo su participacién en estricta observancia a los derechos y obligaciones
que le confiere la Ley. La Plataforma Distrital de Defensa Civil desarrolla su accionar
de acuerdo al nivel de emergencia establecida en las normativas del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD. El Alcalde designara a
un servidor de la Municipalidad para que ejerza la funcién de Secretario Técnico del
Comité Distrital de Defensa Civil y constituira via Resolucién de Alcaldia.

Articulo 29°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil, mantiene comunicacién
estrecha con los diferentes componentes del Sistema y con los Organismos Publicos

\ Privados dentro de su jurisdiccién. Las funciones que desarrollan son Ad-Honoren.

)

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de
la mitad mas uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo
Anual que contenga las actividades de Gestibn Reactiva a desarrollar, las
cuales deben tener concordancia con el Programa Anual de Actividades del
Grupo de Trabajo en Gesti6on del Riesgo de Desastres de la Municipalidad
Distrital de Ranrahirca.

3. Proponer a la Municipalidad Distrital de Ranrahirca, normas, protocolos y
procedimientos relativos a los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacion.

4. Proporcionar a la Municipalidad Distrital de Ranrahirca, informacién sobre los
recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma Distrital de Defensa
Civil, con el objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de
organizacion y logistica, a la Gestién Reactiva.

5. La Plataforma Distrital de Defensa Civii se reunird como minimo
trimestralmente, para tratar temas relacionados con los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 16
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6. Participar en la atencién a afectados y damnificados, en caso de emergencia o
desastre, a requerimiento del Secretario Técnico de la Plataforma Distrital de
Defensa Civil.

7. Apoyar en la implementacién del mecanismo de voluntariado en emergencia y
rehabilitacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

8. Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacion a nivel local.

9. Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de alerta
temprana.

10.Apoyar con integrantes debidamente formados, en la aplicacion de Ia
Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN) a solicitud del
Secretario Técnico de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.

11. Participar en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacién de los

servicios basicos, normalizacién progresiva de los medios de vida, de acuerdo

a como lo disponga el Secretario Técnico de Ia Plataforma Distrital de Defensa
Civil.

CAPITULO V
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 31°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una
instancia de diélogo, coordinacion y elaboracién de politicas, planes, programas,
directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, en el ambito distrital.
Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector publico y el sector
privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital. Cuenta con una Secretaria
Técnica. El Alcalde designara al funcionario de la Municipalidad que ejercera el cargo
de Secretario Técnico.

Articulo 32°.- Corresponde al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana las siguientes
funciones:

1. Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

2. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana

en el ambito distrital.
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3. Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccién y
proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en
el ambito distrital.

4. Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana
en el distrito.

5. Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para
informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de
seguridad ciudadana a nivel distrital, conforme lo establecido en el articulo 39°
del Reglamento de la Ley N° 27933 aprobado mediante O.S. N° 011-2014-IN,
debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales,
religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de
seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacién, en los lugares
donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones
privadas y otras que estime pertinente.

4. Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del

Ministerio del Interior, al Concejo Regional y Concejo Provincial

correspondiente, asi como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en

la implementacion de los planes de seguridad ciudadana.

7. Coadyuvar a la implementacion del Centro de Video Vigilancia y Observatorio
Distrital de Seguridad Ciudadana colaborando con el Observatorio de
Seguridad Ciudadana Provincial brindando informacién actualizada pertinente

que pudiera poseer.

8. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad
ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito distrital.

9. Otras que les atribuya el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como
los Comités Regional y Provincial correspondientes.

Articulo 33°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presido por el Alcalde
Distrital e integrado por los siguientes miembros.

- La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

- El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.
- La autoridad educativa de mas alto nivel.

- Laautoridad de Salud o su representante.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 18
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- Un representante de Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte
Superior de Ia jurisdiccion.

- Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior
Decano de la jurisdiccion.

- El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

- Un Representante de las Juntas Vecinales Comunales.

- Un Representante de las Rondas Campesinas.

CAPITULO VI
COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

y promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico, privado y
s .\iodad civil, articulando sus politicas ambiéntales con la Comisiébn Ambiental
fegional - CAR vy el Consejo Nacional del Ambiente - CONAM. Tiene por objetivo
definir los lineamientos, normas y disposiciones para articular e integrar las
decisiones, organizaciones y acciones contundentes al fortalecimiento de una gestion
ambiental integrada para alcanzar el desarrollo sostenible del Distrito.

Articulo 35°.- Corresponde a la Comisién Ambiental Municipal del Distrito de
Ranrahirca, las siguientes funciones:

1. Ser la instancia de coordinacion y concertacién de la politica ambiental local,
con la participaciéon de los representantes de las organizaciones sociales de
base y los alcaldes de los centros poblados, para la implementacion del
Sistema Local de Gestion Ambiental.

2. Elaborar y/o construir participativamente el plan y la agenda ambiental local.

3. Gestionar la implementacion participativa del plan y la agenda ambiental local,
aprobados por la Municipalidad Distrital de Ranrahirca.

4. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una
visién compartida.

S. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

6. Facilitar el tratamiento apropiado, para la resolucién de conflictos ambientales:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ' 19 |
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7. Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion
coordinando con todos los integrantes de la Comisién Ambiental Municipal -
CAM a favor de la gestién ambiental, de conformidad con el plan de accién
ambiental y la agenda ambiental local.

8. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones
ambientales en el ambito de la jurisdiccién, principalmente las referidas al
acceso a la informacion y la participacion ciudadana en la gestién ambiental,

9. Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacién en el
presupuesto municipal para las iniciativas de inversién en materia ambiental,
de acuerdo al plan de accién ambiental provincial aprobado.

CAPITULO VI
TN COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE.

wigrticulo 36°.- EI Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es un
brgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside,
un funcionario municipal; un representante del Ministerio de Salud; tres
representantes de la Organizaciéon del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente por sus bases; y, por un representante de la Asociacion de
Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditado por el Ministerio de
Agricultura. Desarrolla sus acciones en funcién a las disposiciones de la Ley N°
24059, Ley de creacion del Programa del Vaso de Leche, Ley N° 27470, Ley que
establece normas complementarias para la ejecucién del Programa del Vaso de
Leche.

Articulo 37°.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche cumple
las siguientes funciones:
1. Proponer politicas municipales sobre la administracién del Programa del Vaso
de Leche.
2. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.
3. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso
de Leche.
4. Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién
beneficiaria, evitando filtraciones hacia poblacién no beneficiaria, asi como
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perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucién o
preparacion de las raciones.

o. Proponer actividades de capacitacién y educacion nutricional entre los
beneficiarios del programa.

6. Proponer la asociacion con otras municipalidades la realizacion de compras

conjuntas, a fin de lograr economias de escala en la provisién de los insumos
requeridos por el programa.

TITULO V
ORGANOS DE APOYO

CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

Articulo 38°.- La Secretaria General es una Unidad Organica del Organo de Apoyo
de la Municipalidad Distrital de la Ranrahirca. Le corresponde, la categoria de
segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad.
Desarrolla funciones de gestion auxiliar de apoyo administrativo al Concejo Municipal
en el desarrollo de las sesiones y a las Comisiones de Regidores en el cumplimiento
de sus funciones normativas vy fiscalizadoras; preservacion y custodia de las normas
municipales de las Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de
Concejo, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia.

Articulo 39°.- La Secretaria General esta a cargo de un profesional y/o técnico, y
depende administrativa y funcionalmente de la Alcaldia.

Articulo 40°.- Son funciones de la Secretaria General:
1. Brindar soporte técnico a las actividades del Concejo Municipal, Comisiones
de Regidores y de Alcaldia.
2. Llevar y mantener actualizadas las actas de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal, asi como del Consejo de Coordinacion
Local distrital y de la Junta de Delegados Vecinales Comunales.
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3. Coorganizar y atender las Sesiones Solemnes del Concejo Municipal, asi
como las ceremonias y actos oficiales en coordinacion con la Unidad de
Imagen Institucional.

4. Citar a los Regidores y funcionarios a las Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias del Concejo Municipal, segun disposicion de Alcaldia.

5. Transcribir oportunamente los Acuerdos de Concejo para su cumplimiento.

6. Publicar oficialmente las disposiciones municipales.

7. Proyectar normas municipales como ordenanzas, acuerdos, decretos y
resoluciones en estricta correspondencia con las decisiones adoptadas, en
coordinacion con las areas competentes.

8. Sistematizar y mantener actualizado el registro de normas municipales

(Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y otros).
. Elaborar y mantener actualizado el directorio de autoridades, funcionarios e
instituciones con las que se relaciona habitualmente la Municipalidad.
10.Organizar y ejecutar los sistemas de recepcién, clasificacion, registro,
distribucion y seguimiento de los expedientes y documentacion presentada
ante la Municipalidad.

11.Registrar y proveer adecuadamente la documentacién a los 6rganos
respectivos, sistematizar el control y seguimiento correspondiente.

12. Certificar y/o fedatear las copias o transcripciones oficiales de documentos de
la Municipalidad.

13.Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la
Administracion Documentaria y el Archivo Central.

14.Recibir, clasificar, registrar, canalizar, controlar y agilizar los diferentes
documentos presentados por el usuario para su atencién respectiva de
conformidad a los principios de la Ley N° 27444-lLey del Procedimiento
Administrativo General.

15. Verificar los requisitos de los diversos tramites que atiende la Municipalidad,
de conformidad al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

16. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

17. Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
18.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.
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19. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a

. fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad

» de la respectiva unidad orgénica.

- 20. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

21. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

® 22.Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,

— ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 41°.- La Secretaria General a fin de lograr sus objetivos cuenta con las
dependencias internas siguientes:

| iculo 42°.- La Unidad de Tramite Documentario, es una unidad técnica que forma

frte de la secretaria general y es responsable de asegurar la oportuna y adecuada

“atencién de los documentos presentados por los usuarios, contemplando los plazos y
procedimientos establecidos en la normativa para tal fin.

Articulo 43°.- Son funciones de /a Unidad de Tramite Documentario:
i 1. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro,
~ clasificacion, distribucion, control, informacion y archivo de la documentacion
~ que ingresa a la Municipalidad.
N 2. Programar, dirigir, coordinar y supervisar el flujo de los expedientes, la
busqueda de antecedentes y el adecuado registro de los mismos.
3. Efectuar el seguimiento de los expedientes.
4. Velar por el cumplimiento de las normas generales de procedimientos
- administrativos y municipales que regulan la administracion documentaria.
~ 5. Coordinar la simplificacion y estandarizaciéon de los procedimientos de tramite
- documentario de acuerdo a la normatividad vigente.
6. Foliar la documentacion recibida y distribuirlo a los 6rganos competentes.
7. Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacién de sus
expedientes.
— 8. Coordinar la simplificacién y estandarizacion de los procedimientos de tramite
- documentario de acuerdo a la normatividad vigente.
= 9. Administrar la plataforma central de atencién al ciudadano.
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10. Proponer medidas e implementar las mejoras e innovacién en el proceso de
gestion documentaria y de la atencién a los ciudadanos.
s 11. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las acciones de mejora en la calidad
i de la atencion al ciudadano.
~ 12. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
orientacion e informacién al administrado, sobre los diversos tramites que
deban realizar ante la Municipalidad, asi como los tramites en gestion y de las
funciones que cumple las diferentes areas de la Municipalidad.
L) 13. Atender, orientar y canalizar las quejas y denuncias vecinales, respecto de las
¥ Cuales las diversas areas deberan resolver de manera oportuna.
14. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

15. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
§ 16. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

17.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

— 18. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones

~ ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

- Yungay.

19.Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

20.0tras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

~ Articulo 44°.- La Unidad de Imagen Institucional, es una unidad técnica que forma
- parte de la secretaria general y tiene como objetivo ejecutar y controlar el sistema de
comunicaciones de la municipalidad, estableciendo y manteniendo informado a los
vecinos y publico en general sobre los asuntos de la gestién municipal. Se encarga
de las relaciones publicas y asuntos protocolares del Concejo Municipal, Alcaldia y
s unidades organicas, con el fin de velar por la buena imagen institucional de la
~ Municipalidad con los vecinos y con la colectividad en general, difundiendo a través
= de los medios idéneos la ejecucion de los programas, proyectos y actividades.

s REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 24J




i B WA Oy

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA R4

Provincia de Yungay - Regién Ancash

. Articulo 45°.- Son funciones de /a Unidad de Imagen Institucional-

a 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y

~ protocolo en los que participe el Alcalde, Regidores, Unidades Organicas o
Sus representantes.

2. Planificar, organizar, dirigir, realizar y controlar las actividades relacionadas
con la edicion de informaciones periodisticas, notas de prensa, comunicados

= oficiales, videos; relacionados con la gestion municipal y otros que permitan a

» los miembros de la Municipalidad y al publico en general un conocimiento mas

~ amplio de la realidad politica, social, econémica y cultural de nuestra ciudad,
asi como de las necesidades y aspiraciones de los ciudadanos.

3. Promover la coordinacién intermunicipal e intersectorial, asi como con

periodistas y medios de comunicacion social, asi como establecer y mantener

coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e instituciones publicas y

\\ privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor y

=/ mistica de la Municipalidad.

4. Mantener informada a la Alta Direccién sobre cualquier tipo de publicacién en
la que esté involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus
funciones.

5. Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

- 6. Formular estrategias de difusién y publicidad para potenciar la imagen
- municipal y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los
=~ servicios municipales.

- 7. Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el Alcalde y Unidades

organicas, apoyando a la Alta Direccién, con relacién a las normas de

protocolo observadas en cualquier tipo de ceremonia publica en la cual

participe el Alcalde o el funcionario designado en su representacion.

- 8. Mantener actualizado el archivo de prensa, el registro de entidades oficiales,

= personajes representativos, asi como el banco fotografico de la gestién
municipal

9. Coordinar con las unidades organicas competentes las campafias
publicitarias, sobre programas sociales, programas preventivos de salud,
recaudacion fributaria, actividades y proyectos que deben ser de conocimiento

i publico.

- 10.Monitorear las consultas del vecino efectuadas a través del portal y otras

N fuentes.

!
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11.Organizar y mantener informacién actualizada en los diferentes medios de
comunicacion y/o difusion (peridédicos murales, etc.) en formato institucional.

- 12. Administrar las plataformas de redes sociales.

o 13. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la
Unidad de Imagen Institucional, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados.

14. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

- 15. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,

- para la actualizaciéon permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

- 16.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de

concertacion y otros espacios de participacion de carécter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.

provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control. a

fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad

de la respectiva unidad organica.

e

N Jdloath

18. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

" Yungay.
w 19. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.
~ 20.0Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,

e ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 48°.- La Unidad de Archivo General, es una unidad técnica que forma parte
de la secretaria general y tiene como objetivo adoptar e implementar las actividades
del sistema de gestion documentaria y archivo, asegurar la oportuna y adecuada
— atencion del archivo general de la Municipalidad.

- Articulo 47°.- Son funciones de /a Unidad de Archivo General.

1. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacion que forman parte del
Archivo Central de la Municipalidad en cumplimiento de las normas y

- procedimientos establecidos para el sistema de gestion documentaria

-1 municipal.
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2. Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro del archivo general de
la Municipalidad, a fin de lograr su pronta ubicacion y resguardo.

» 3. Proponer las politicas sobre tramitacién documentaria y archivista a seguir en

i la Municipalidad.

= 4. Elaborar las Estadisticas del Sistema de Gestion Documentaria del archivo

general Municipal remitiendo los reportes a la Secretaria General de forma

mensual, proponiendo la relacién de documentos y archivos que deben ser

dados de baja con periodo de vencimiento legal.

L] 5. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los

= documentos, coordinando con el Archivo General de la Nacién en los asuntos

~ de su competencia.

. Proponer a la Alcaldia la Guia de Gestién Documentaria.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la

unidad de archivo general, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos

presupuestales y bienes asignados.

. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el

~ estado de tramite en la que son parte interesada.

- 9. Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcion,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de Ia Municipalidad.
10.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de

i concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
- temas de su competencia y por delegacion.
ot 11.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,

- provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

12. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el drgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

~ Yungay.

13. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

14.0Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademads de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 48.- La Unidad de Tesoreria, es un Organo de Apoyo de la Municipalidad
- Distrital de Ranrahirca. Le corresponde, la categoria de tercer nivel organizacional
. dentro de la estructura organica de la Municipalidad; encargado de planificar,
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coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar las acciones relacionadas
al sistema nacional de tesoreria con la finalidad de garantizar el uso transparente y
eficiente de los recursos econémicos y financieros de la Municipalidad, contribuyendo
en el logro de los objetivos institucionales.

Articulo 49°.- La Unidad de Tesoreria, esta a cargo de un profesional y/o técnico con
categoria de Jefe, depende administrativa y funcionalmente de la Alcaldia.

Articulo 50°.-Son funciones de La Unidad de Tesoreria:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria dando cumplimiento

a los procesos técnicos del Sistema Nacional de Tesoreria.

2. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Tesoreria.
8. Administrar los fondos asignados a la Municipalidad en concordancia a las
Normas Generales del Sistema de Tesoreria y uso eficiente del Sistema
Integrado de Administracién Financiera.

. Proyectar la resolucién y actualizar los registros de firmas ante el Banco de la
Nacion y otras entidades financieras.

5. Gestionar la adquisicion de chequeras y custodio adecuado de los mismos.

6. Verificar en el SIAF las transferencias recibidas de la Direccién Nacional de
Tesoro Publico, por cada fuente de financiamiento y coordinar con la Oficina
de Planificacion y Presupuesto para la clasificacion de los recursos
determinados segun las certificaciones presupuestarias.

7. Elabora revisa y firma los documentos fuentes de ingresos (Recibo de
Ingresos) de las captaciones de fondos por los diferentes conceptos vy verificar
en el SIAF su registro.

8. Elabora revisa y firma los documentos de egreso (Comprobantes de Pagos)
deportado del SIAF y debidamente sustentado con los documentos que
genera el gasto (o/c, o/s, Planillas, viaticos y otros documentos autorizado por
el SIAF y SUNAT).

9. Ejecutar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes y
servicios y otras cuentas por pagar, mediante transaccion electrénica o giro de
cheque segun corresponda.

10.Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas

corrientes bancarias de la Municipalidad, debiendo realizar un personal

distinto del que gira los cheques y el que registra la fase girado en el SIAF.
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11. Custodiar cartas fianzas, cheques de gerencia, y otros valores propiedad de la
institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacién
oportuna.

12. Administrar y controlar el movimiento de dinero habilitados para caja chica y
Fondo Para Pagos en Efectivo.

13.Controlar y ejecutar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos dentro
de los plazos establecidos por la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras entidades,

14.EI control y custodio del archivo de los documentos sustentatorios de ingresos
y egresos debidamente codificados en orden cronolégico.

15. Recibir en caja de los diversos pagos que las personas concurren a efectuar.

de su competencia.

77 Emitir Recibo de Ingresos por todo tipo de ingresos de fondos en caja y
tramitar su registro en el SIAF.

18. Depositar en la cuenta corriente del Banco los fondos recibidos dentro de las
24 horas.

19.Coordinar con las areas que integran el Sistema Integral de Administracién
Financiera Municipal (SIAF - GI), para su correcta implementacién y mejoras
necesarias.

20. Emitir, endosar y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi
como letras, pagarés, fianzas y cualquier otro que sea necesario para la
gestion econdémica y financiera de la municipalidad de manera mancomunada
con la Acadia o el Funcionario que haga sus veces y conforme a las
disposiciones legales vigentes.

21.Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada. &

22. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.
23.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacién de carécter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.

24 Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,

provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
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fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

25. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el drgano de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de
Yungay.

26. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

27.0Oftras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 51°.- La Unidad de Administracién Tributaria y Rentas, es un Organo de
Apoyo de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca. Le corresponde, la categoria de
tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad:;
ncargada de la administracion y recaudacion de los tributos municipales, orientacion
contribuyente, gestion ejecutiva de fiscalizacion y control tributario y no tributario;

yo al control urbano respecto a las autorizaciones de las edificaciones y

bilitaciones urbanas y control del cumplimiento de los giros de negocio autorizados
' por la Municipalidad.

Articulo 52°.- La Unidad de Administracién Tributaria ¥ Rentas, esta a cargo de un

profesional y/o Técnico con categoria de Jefe, depende administrativa y
funcionalmente de la Alcaldia.

Articulo 53°.- Son funciones de la Unidad de Administracién Tributaria y Rentas:

1. Planear, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los
planes, programas y proyectos que se implementen para la recaudacion vy
fiscalizacién tributaria que conlleven a la ampliacion de la base tributaria y la
reduccién de la morosidad.

2. Controlar los procesos de registro de contribuyentes, orientacién tributaria,
recaudacion y fiscalizacion de los tributos municipales.

3. Proyectar los ingresos de cada periodo, para formular el proyecto del
presupuesto anual de ingresos de la Municipalidad en coordinacién con la
Direccion de Planificacién y Presupuesto.

4. Proyectar la determinacion de las tasas, derechos, contribuciones y otros
ingresos sobre la base de las disposiciones legales pertinentes.

5. Fomentar, supervisar y verificar el mantenimiento 6ptimo y actualizado del
Banco de Datos de Informacion Tributaria y no Tributaria segtin corresponda,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ‘ 30

|
i




Provincia de Yungay - Regién Ancash

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA s

en lo que respecta a los padrones, registros, cuentas corrientes y otros
similares de los contribuyentes.

6. Conceder y resolver los recursos de reconsideracién interpuestos por los
contribuyentes o usuarios de los servicios; asi como: dar cumplimiento a las
resoluciones del Tribunal Fiscal, a las resoluciones de Alcaldia, y en su caso a
las del Poder Judicial.

7. Tramitar los documentos de los contribuyentes en general, relacionados con la
administracion del Sistema Tributario Municipal. Direccionandolos a las
instancias respectivas adjuntando el informe técnico de la unidad pertinente
para su atencidén adecuada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas legales: leyes, ordenanzas

municipales y otras normas relacionadas con la Tributacién municipal; asi

N eomo, aplicar las sanciones correspondientes a los infractores, en materia

%\ tributaria y rentas municipales.

Proponer a las instancias respectivas: Proyectos de ordenanzas municipales,

resoluciones, directivas y otros, en lo concerniente a tributacion municipal

(impuestos, contribuciones, tasas, arbitrios y otros), dentro de la jurisdiccion y

fuera de ella si el caso lo amerita.

10.Proponer a las instancias respectivas los lineamientos tributarios y no
tributarios, para la celebracion de acuerdos y convenios con diferentes
instituciones publicas y/o privadas, relacionados con los fines y objetivos de Ia
Unidad.

11.Organizar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar el archivo
maestro de contribuyentes, por su naturaleza e importancia financiera.

12.Planear y organizar el proceso de recepcién de las declaraciones juradas y
otra documentacién e informacién de indole tributaria, manteniéndolo
debidamente actualizado.

13.Proponer a los Organos de la Alta Direccién, las politicas en materia de
administracion tributaria, recaudacion tributaria, fiscalizaciéon tributaria Y
ejecucion coactiva.

14.Coordinar, ordenar y aplicar las acciones correspondientes a la clausura de
establecimientos y/o servicios, en los siguientes casos:
a. Cuando no cuenten con la respectiva licencia de funcionamiento municipal.
b. Cuando su funcionamiento constituya peligro o riesgo para la seguridad de

las personas, propiedad privada o publica, o la seguridad publica.
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c. Cuando su funcionamiento infrinja las normas reglamentarias o de
seguridad de defensa civil.
- d. Cuando comercialicen bebidas alcohélicas a memores de edad o faciliten
- Su consumo.
. Cuando comercialicen productos adulterados, falsificados, o contaminados.
Cuando atiendan fuera del horario autorizado.
. Establecimientos en las cuales se ejerza Ia prostitucién clandestina.

0 @ ™ o

¥ . Cuando, produzcan olores, humos, ruidos u otros efectos perjudiciales para

> la salud o tranquilidad del vecindario.

- I. Entre otros actos similares o reglamentados por normas de competencia
municipal.

15. Supervisar el proceso de administracion tributaria de la Municipalidad por

ejercicios fiscales anualizados.

6. Supervisar las acciones en materia de ejecucion de cobranza coactiva.
/17 Emitir Resoluciones que aprueben las solicitudes de fraccionamiento de pago.
— il 18. Emitir Resoluciones que declaren la pérdida del beneficio del fraccionamiento
- otorgado.
19. Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar la recepcion, clasificacion, registro en
la base de datos y la custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas
- de los contribuyentes, en tanto se mantenga en los archivos de la Unidad
- Organica.
~ 20.Expedir licencias y autorizaciones para las actividades comerciales,
- industriales y/o determinar su clausura con arreglo a Ley.
21.Tramitar las solicitudes y expedientes de contribuyentes y usuarios
relacionados con los archivos de la Unidad.
22.Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de cobranza de los tributos, y otros, que constituyen rentas
— municipales en general.
s 23.Girar e inventariar los valores respectivos que determinen las unidades,
generadoras de ingresos.
24. Ejecutar los procesos de determinacion de deuda tributaria y no tributaria.
25.Formular la liquidacion de los impuestos y/o arbitrios, municipales proyectando
las 6rdenes de pago.
— 26.Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Recaudacion Eficaz de Tributos
- Municipales —PRET, aprobado por el Concejo Municipal
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27.Recepcionar, codificar, visar, controlar y archivar los pagos que realizan los
contribuyentes, cautelando su formalidad, integridad, legalidad y correcta
liguidacioén.

28.Realizar la gestion de cobranza ordinaria con arreglo al Codigo Tributario y
normas legales respectivas.

29.Administrar la gestion de cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no

tributarias registradas en la cuenta corriente del sistema de gestion tributaria
de la Municipalidad.

30. Orientar a los vecinos en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no
tributarias.

31.Ordenar y organizar el padrén y registros de notificaciones remitidas a los
contribuyentes.

3. Elaborar y mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes, asi como

buscar en forma permanente la inscripcion de nuevos contribuyentes.

34. Realizar acotaciones, liquidaciones y recibos de los contribuyentes, para todos
los tributos y rentas municipales.

35. Dar cumplimiento a las disposiciones legales, normas y reglamentos respecto
a las obligaciones, compensaciones y deudas tributarias, absolviendo las
consultas de los contribuyentes.

36. Controlar el proceso de emision anual de las cuponeras de impuesto predial y
arbitrios municipales.

37.Elaborar, analizar, y evaluar los cuadros estadisticos de los ingresos
tributarios de su competencia.

38. Producir informacién estadistica de la atencion a los administrados;

39 Actualizar periddicamente las Tablas de Calculo del Impuesto Predial, Arbitrios
Municipales, Multas Tributarias y Valores Arancelarios a emplearse en la
determinacion de las cuantias en cada ejercicio fiscal.

40.Ejecutar el mantenimiento Optimo y actualizado del Banco de Datos de
Informacion Tributaria y No Tributaria seglin corresponda, en lo que respecta
a los padrones, registros y cuentas corrientes y otros similares de los
contribuyentes.

41. Verificar, controlar y archivar los recibos de ingresos diarios, que recaudan los
cobradores de las diferentes unidades orgénicas.

42 Verificar la realizacion del hecho generador de la obligacion tributaria.
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43. Emitir las cuponeras, constancias y/o certificaciones de Ios contribuyentes.

44.Tramitar los expedientes para la expedicion de las licencias de
funcionamiento.

45. Brindar orientacién e informacién a los contribuyentes por diversos medios, en
lo referente al impuesto predial, arbitrios municipales y otros tributos
administrados por la Municipalidad.

46. Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pago y otros
documentos tributarios que obran en los archivos a su cargo.

47.0rganizar y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria en forma selectiva

y segmentada sobre la veracidad de la informacién declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios; y, controlar las
actividades de fiscalizacién concerniente a impuestos, contribuciones, tasas
(derechos, licencias, arbitrios).

48. Detectar y notificar las infracciones a las disposiciones municipales: asi como

las omisiones a otras infracciones tributarias.

-Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion para detectar y sancionar a los
contribuyentes omisos, morosos y evasores en el pago de sus tributos
municipales, y realizar inspecciones de campo a fin de detectar irregularidades

50.Aplicar las sanciones, de acuerdo al cuadro de Sanciones administrativas,

respetando el debido proceso.

51.Ejecutar las acciones de fiscalizacion sobre las autorizaciones de edificaciones

y habilitaciones urbanas.

52 Elaborar y ejecutar el programa anual de Fiscalizacién Tributaria.

53.Programar y efectuar las inspecciones de campo a fin de detectar
irreqularidades en la base de datog de log contribuyentes y no contribuyentes,
con el apoyo de la Unidad de Policia Municipal, Unidad de Serenazgo, y otros,
segun corresponda.

54.Llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden

correlativo y cronoldgico, asi como el seguimiento del proceso de fiscalizaciéon
respecto a las: Esquelas de Reparos, Resoluciones de Determinacion y
Resoluciones de multa.

55. Realizar la fiscalizacion de la informacién presentada en la Declaraciéon Jurada

y/o sistema automatizado por motivos de rectificacion de areas, rectificaciéon

de porcentajes de condominios, entre otros
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56. Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos aplicando las acotaciones
tributarias y no tributarias, generando las sanciones y multas en los casos que
corresponda.

57.Colaborar en el estudio y desarrollo de temas de caracter tributario
presentando los informes parciales a que hubiera lugar.

58. Revisar la documentacion sobre licencias de funcionamiento.

59.Controlar el rendimiento de los bienes inmuebles de propiedad de la
Municipalidad que generen ingresos.

60.Fiscalizar y notificar todo lo concerniente a la apertura de establecimientos
comerciales, industriales y/o de servicios dentro de Ia jurisdiccién.
Recepcionar y apoyar las denuncias.

61.Apoyar en los operativos inopinados, conjuntamente con las autoridades

competentes y sancionar a los infractores de acuerdo a las normas vigentes.

unidad de Catastro.

64. Emitir notificaciones de determinacién de tributos y resoluciones de multas
tributarias como consecuencia del proceso de fiscalizacion.

65. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la
informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes.

66. Verificar expedientes sobre exoneraciones o reducciones de los impuestos.
Elaborar notificaciones, actas de constatacion y otros.

67.Calificar las notificaciones de acuerdo a las infracciones cometidas, en
concordancia con las normas y disposiciones legales.

68. Realizar campanas para generar conciencia tributaria en los vecinos.

69. Absolver consultas de los contribuyentes y apayar en las camparias tributarias.

70. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

71.Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcion,
para la actualizacién permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

72.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caréacter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.
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73.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

74.Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

75. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

76.0tras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 54°.- La Sub Unidad de Ejecucion Coactiva, es un Organo de Apoyo de la

Articulo 55°.- La Sub Unidad de Ejecucion Coactiva, esté a cargo de un responsable,

depende administrativa y funcionalmente de la Unidad de administracion tributaria y
rentas.

Articulo 56°.- Son funciones de /a Sub Unidad de Ejecucion Coactiva:

1. Programar supervisar y desarrollar las actividades vinculadas con la gestion,
verificacién y seguimiento de la cobranza en estado coactivo de las deudas de
caracter tributario y no tributario.

2. Formular y ejecutar las estrategias de cobranza en estado coactivo que
promuevan el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias.

3. Exigir la obligacién y cumplimiento coercitivo de toda Resolucion
Administrativa emitida conforme a ley.

4. Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las
costas y gastos generados a la entidad, durante la tramitacion del
procedimiento, cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas
conforme a Ley, dentro del proceso principal.

5. Elaborar la liquidacion de las costas cifiéndose al arancel de costas
procesales aprobadas conforme a Ley.
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6. Realizar demoliciones de construcciones clandestinas de cercos o similares,
reparaciones en edificios, salas de espectaculos o locales publicos, clausura
de locales o servicios y adecuacion a reglamentos de urbanizacion o
disposiciones municipales y/o similares.

7. Efectuar actos de coercién de clausura de establecimientos comerciales,
paralizaciones de obras, demolicién de las mismas que provengan de actos
administrativos de cualquier 6rgano o unidad organica debidamente notificado
y causado estado.

8. Trabar medidas cautelares previas y definitivas de acuerdo a la articulo 28 ° y

33° de la ley de procedimiento de ejecucion coactiva, para garantizar la

materializacion de la ejecuciéon sobre locales que atentan contra la higiene,
salud, seguridad publica y ordenar demoliciones y paralizaciones contra

construcciones que atentan contra las normas de urbanismo y zonificacion, y

de seguridad publica.

1. Realizar de oficio 0 a instancia de parte, las correcciones a que haya lugar en

los procesos de Ejecucion Coactiva. (Emisién de Resolucién).

-Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en procesos de

cobranza coactiva informando a una central de riesgo.

11.Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la unidad
y comunicar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto en forma detallada y
periédica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro de
resulitados.

12. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

13. Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.
14.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.

15. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

16. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones

ante el érgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

Yungay.
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17.Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.
18.Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 57°.- La Unidad de Logistica y Patrimonio, es un Organo de Apoyo de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca. Le corresponde, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, Desarrolla
funciones de gestién auxiliar administrativa de planificacion y suministro de bienes y
servicios que requieren las Unidades Organicas de la Municipalidad, en el momento
oportuno, con la calidad adecuada, con la cantidad exacta, en el lugar indicado y al
méas bajo costo del mercado; se encarga de supervisar el almacenamiento, custodia,
distribucioén y registro de los bienes de la municipalidad, asi mismo realizar la gestion
de los bienes patrimoniales de la municipalidad, asignando de manera adecuada

Alcaldia.

Articulo 59°.- Son funciones de La Unidad de Logistica y Patrimonio:

1. Planificar y controlar el proceso de abastecimiento de insumos y servicios que
son necesarios para la produccion de los bienes y servicios municipales de
conformidad con la ejecucion del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Municipal, sirviendo de apoyo o soporte a los comités de seleccion designados
por la entidad para la conduccién de los procedimientos de seleccién en sus
diversas modalidades y fases del procedimiento de seleccién.

2. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones, consolidando los cuadros de
necesidades, el mismo que se elabora en coordinacion con los funcionarios
y responsables de las actividades y proyectos de la gestion municipal.

3. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de
contrataciones para el abastecimiento de bienes, servicios, consultorias de
obras y ejecucion de obras en concordancia a las normas de Contrataciones
del Estado vigente.

4. Supervisar adecuadamente los requisitos pre establecidos de los Expedientes
para el proceso de contratacion.
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5. Dirigir las actividades del sistema de logistica de la Municipalidad y de acuerdo
a la normatividad y dispositivos legales vigentes.

6. Participar en la formulacion y determinacion de la politica del sistema de
logistica de la Municipalidad.

7. Coordinar el giro de Ordenes de Compra y Servicio con el asesor contable
externo, Tesoreria y con la Alcaldia.

8. Coordinar con el asesor legal externo, la elaboracion de contratos de los
servicios requeridos por las unidades organicas o usuarios.

9. Realizar el registro de ordenes de compra y servicios en el portal del SEACE,
conforme a la normativa vigente.

10. Dirigir y controlar las operaciones de ingreso y entrega de los materiales en

general, combustibles y lubricantes, asi como velar por su conservacién y

utilizacién oportuna.

patrlmonlal.
g 13. Coordinar con el asesor contable externo, sobre la realizacién del Inventario
Fisico de los Activos Fijos.

14.Realizar la toma de inventario de los bienes patrimoniales de la Municipalidad
periédicamente (semestral) asi mismo los bienes existentes en el Almacén.

15. Mantener actualizado el inventario fisico de bienes de la Municipalidad.

16. Verificar la codificacion, valorizacion, depreciacion, revaluacion y bajas de los
bienes del activo fijo.

17.Realizar supervisién periédica a los almacenes de las obras, realizando
inventario fisico cuando sea necesario.

18.Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustenta el
ingreso, baja y transferencia de los bienes patrimoniales.

19. Controlar permanentemente la asignacion de los activos fijos a las diferentes
oficinas y servicios mediante reporte del inventario por cada oficina.

20.Integrar la comision de altas y bajas de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca.

21.Mantener actualizado en forma anual al Margesi de bienes, que comprende el

registro de terrenos, edificaciones, infraestructura publica, mobiliarios, bienes

culturales y semovientes y conciliar con los saldos del balance general en la

Oficina de Contabilidad.
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22.Gestionar el saneamiento fisico legal de los inmuebles propiedad de la
Municipalidad y su inscripcion en registros publicos.

23. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.
24 Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcion,
para la actualizaciéon permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
25.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

26.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

29.0Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 60°.- La Sub Unidad de Almacén, es un Organo de Apoyo de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca. Le corresponde, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad; realiza las
actividades de almacenaje de los bienes adquiridos por la Municipalidad de manera

eficiente y eficaz, cuidando por la distribucién oportuna a las areas usuaria que lo
requirieron.

Articulo 61°.- La Sub Unidad de Almaceén, esta a cargo de un responsable, depende
administrativa y funcionalmente de la Unidad de Logistica y Patrimonio.

Articulo 62°.- Son funciones de /a Sub Unidad de Aimacén:
1. Mantener organizado y actualizado el almacén de los bienes materiales,
equipos, maquinarias, herramientas y otros.
2. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion vy
almacenamiento de equipos, maquinaria, herramientas y otros.
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3. Registrar diariamente el ingreso y salida de los bienes debidamente valorizaos
que adquiere la institucion mediante Kardex, pecosas ordenes de compra y
notas de entrada a almacen.

4. Controlar el saldo de materiales, equipos, maquinarias, herramientas y otros
del almaceén.

5. Informar al superior inmediato de las necesidades del almaceén.

6. Ejecutar y verificar los registros de materiales adquiridos, herramientas, fichas
de mantenimiento, asegurandose que se encuentren conformes vy
actualizados.

7. Codificar y archivar documentos emitidos y recibidos.

8. Atender los pedidos de bienes a las diferentes unidades organicas de la

institucion a través del formato pedido comprobante de salida (PECOSA).

. Mantener actualizada la informacién de ingreso y salida de materiales y

equipos mediante, pecosas, érdenes de compra y NEAS.

\0.Apoyo en la elaboracion del informe mensual del Movimiento de almacén

(informacién contable).

.Control minucioso de las raciones a distribuir, las mismas que deben estar

acorde con las normas legales que rigen para el sistema.

12. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

13. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcion,
para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

14 Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

15.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades 0 especialidad
de la respectiva unidad organica.

16. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el érgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

17. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

18.0ftras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,

ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.
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Articulo 63°.- La Unidad de Recursos Humanos, es un Organo de Apoyo de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca. Le corresponde, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad; Desarrolla
funciones de gestion auxiliar administrativa de planificacion del bienestar del personal
que permita mejorar la calidad de vida en el trabajo; gestiébn de los derechos,
obligaciones y prohibiciones del personal del Régimen Laboral de la Actividad Publica
y del personal del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Articulo 64°.- La Unidad de Recursos Humanos, esta a cargo de un profesional y/o
Técnico con categoria de Jefe, depende administrativa y funcionalmente de la
Alcaldia.

Articulo 65°.-Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

. Administrar los recursos humanos en concordancia con el plan estratégico
institucional y los planes operativos, utilizando criterios de racionalidad en
estrecha coordinacion con el responsable de Planificaciéon y Presupuesto, en
los aspectos relacionados con la racionalizacién de funciones y organizacién,
asi como de programacion, formulacién y evaluacién presupuestal.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas de personal, de
conformidad con las normas técnicas y legales vigentes.

3. Elaborar, proponer, distribuir y controlar el cumplimiento de las politicas de
austeridad y control del gasto, asi como de bulsqueda de la eficiencia y
eficacia a favor de la gestién Municipal.

4. Apoyar a la Alta Direccion y los demas o6rganos municipales en sus
requerimientos de recursos humanos. Convocatoria a concurso publico y/o
rotacién

5. Conducir las actividades de administracion de personal, en sus etapas de
seleccion, evaluacion, control, remuneracion, promociones, ascensos,
estimulos, capacitacion y otorgamiento de servicios y beneficios sociales.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales
municipales referentes a la administracién de los recursos del Estado.

7. Otorgar licencias solicitadas por funcionarios y servidores.

8. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a
la oficina de Recursos Humanos, disponiendo eficiente y eficazmente de los

recursos economicos, materiales y equipos asignados.
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9. Aceptar renuncias de servidores, con excepcién de los cargos de confianza.

10.Revisar y analizar la juridicidad de Resoluciones, decretos, leyes y demas
dispositivos legales, sobre legislacién laboral.

11.Resolver los procedimientos en materia de personal salvo en aquellos casos
indelegables.

12. Aprobar las practicas pre profesionales.

13.Otorgar Certificado de Trabajo, Constancias de Haberes y Descuentos y
Constancias de Aportes al SNP o SSP.

14. Conducir y ejecutar la generacion de las autorizaciones de gastos de egresos
de planillas de remuneracion y pensiones del personal de la municipalidad.
15.Elaborar y Verificar la Planilla Unica de Pago del personal nombrado,

contratado y pensionista de la Municipalidad y autorizar sus Boletas de Pago.

16. Efectuar y Autorizar las liquidaciones de contribuciones y retenciones del
trabajador a favor del ESSALUD, AFPs, y otros, a fin de cumplir con su pago
oportuno y evitar recargos de intereses o moras.

7. Dictar las directivas necesarias para el mantenimiento actualizado los Legajos
Personales de los funcionarios y trabajadores nombrados, contratados,
obreros y cesantes de la Municipalidad, de acuerdo a las normas vy
procedimientos técnicos vigentes.

18. Proponer y coordinar la formulacién, ejecucion y evaluacién de programas de
capacitacion, bienestar e incentivos para el personal.

19.Participar en la elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal en
coordinacion con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

20. Efectuar el control de asistencia y puntualidad, asi como el cumplimiento del
respectivo reglamento y mantener actualizado el Récord de Asistencia y
Puntualidad de los trabajadores.

21. Tramitar ante ESSALUD las credenciales, cédulas de inscripcion, cobros de
subsidios por enfermedad y lactancia, entre otros, del trabajador de la
Municipalidad.

22.Recibir, tramitar y Autorizar los permisos, vacaciones, licencia vy
regularizaciones de inasistencia, etc., que soliciten los trabajadores de Ia
Municipalidad.

23.Elaborar informes técnicos sobre beneficios econémicos de los trabajadores
cuando peticionen sus derechos establecidos en la Ley.

24.Elaborar cuadros estadisticos propios del Sistema de Personal.
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25 Elaborar, Administrar, y cautelar el cumplimiento de los contratos de
administracion de servicios y su registro correspondiente.

26.Expedir certificados y constancias de trabajo, asi como de practicas pre-
profesionales.

27.Elaborar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional y
Cuadro de Puestos de la Entidad, Reglamentos Internos de Trabajo entre
otros documentos de gestion del sistema de personal.

28. Representar al Alcalde en las negociaciones laborales y en el trato directo con
las organizaciones sindicales de la Municipalidad, fortaleciendo los vinculos
laborales entre el trabajador y la Alta Direccién.

29. Planificar, organizar, dirigir y controlar programas y acciones de seguridad y
salud en el trabajo.

30. Supervisar las funciones del Secretario Técnico a cargo de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios, en el marco de la Ley del Servicio civil y su

Reglamento General.

1. Integrar la comisién permanente de procesos administrativos disciplinarios.

32. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el

estado de tramite en la que son parte interesada.

33. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.
34.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacién de caracter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.

35. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

36. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

37.Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

38.0tras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,

ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.
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TITULO V
ORGANOS DE LINEA

CAPITULO |
AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 66°.- E/ Area de Desarrollo Econémico y Social , es un érgano de ejecucion
y operaciones cuyo objetivo es desarrollar funciones ejecutivas especializadas de
conducir acciones y actividades relacionadas con la Ejecucién de Proyectos que
desarrollen la Economia Local y brindar los servicios publicos locales, que aseguren
una mejor calidad del héabitat, promueve la elevacion de la calidad de vida de la
poblacion, de manera especial de aquellos sectores que se encuentran en situacion
o de riesgo, pobreza, pobreza extrema y discapacidad, mediante la realizacion eficiente
o icaz de actividades educativas, deportivas, culturales, apoyo y defensa de la

g } del nifio y adolecentes de nuestro distrito, seguridad alimentaria, salud publica,
3

s. >sarrollo de capacidades sociales y creativas, asi como el apoyo a las personas

on habilidades especiales, todas estas acciones se realizan con criterios basicos de
equidad, sostenibilidad y participacion responsable.

Articulo 67°.- E/ Area de Desarrollo Econémico y Social, esta a cargo de un
profesional con categoria de Jefe, depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 68°.- Son funciones del Area de Desarrollo Econémico y Social:

1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente al
area, disponiendo el uso eficiente y eficaz de los recursos econémicos,
materiales y equipos asignados.

2. Coordinar, implementar y supervisar la realizacién del diagnéstico econémico -
productivo del distrito.

3. Disenar, implementar y efectuar el seguimiento del Plan de Desarrollo
Concertado Sostenible y el Plan Operativo, implementandose en funcién a los
recursos disponibles.

4. Proyectar directivas dentro del ambito de su competencia.

5. Coordinar acciones para la aplicacién del Plan de Desarrollo Concertado,
orientando que los proyectos se encuentran insertos en estos Documentos de
Gestién.
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6. Programar la elaboracion de proyectos de interés distrital en materia de
Desarrollo Econémico.

7. Promover la formacién de relaciones comerciales; con diferentes mercados
locales, regionales, nacionales e internacionales, promoviendo el desarrollo
econdémico a fin que se convierta en fuente de desarrolio sostenible del
distrito.

8. Coordinar con instituciones publicas y privadas, entidades las politicas de
gestion de la Municipalidad, incidiendo en promover el Desarrollo Econémico
del distrito.

9. Implementar los mecanismos e instrumentos necesarios, que nos permitan
identificar, formular e implementar propuestas de proyectos susceptibles a ser
financiadas con recursos municipales.

10. Planificar, coordinar y organizar acciones de seguimiento y evaluacién al total

de los proyectos de desarrollo econdémico financiados con recursos

municipales.

A Promover la capacitacion técnica del personal de las unidades, y personal a su

cargo.

12. Desarrollar talleres de capacitacion Técnica y fortalecimiento organizacional
dentro de Ia jurisdiccion del distrito.

13. Promover conjuntamente con la Comision de Turismo de la Municipalidad el
fomento de las actividades turisticas del distrito.

14.Formular proyectos de convenio con el Ministerio de Agricultura para el
manejo de viveros municipales.

15.Asesorar para la firma de Convenios Interinstitucionales relacionados a su
area.

16.Coordinar las actividades de Turismo y Artesania para realizar ferias
Dominicales.

17.Actualizaciéon permanente de la Formulacién del Plan Turistico distrital.

18. Planificar y dirigir la ejecucién de programas sociales, orientados a mejorar la
calidad de vida y desarrollo humano, en materia de salud publica, seguridad
alimentaria, participacion vecinal responsable, convivencia social con dignidad
y equidad, desarrollo social sostenible, dirigido de manera especial a los
sectores mas pobres, de extrema pobreza, vuinerables y de alto riesgo.

19. Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas, con el

fin de fortalecer la ejecucién de los planes y programas de salud, alimentacién

complementaria, educacion, cultura y deportes, participacion vecinal y

|
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desarrollo humano, previstos en los planes del Area de Desarrollo Social y
Servicios Publicos.

20. Disenar estrategias de comunicacién que generen la cooperacion voluntaria y
democratica de la poblacion, en la ejecucion de los programas y/o actividades
promovidas por la Municipalidad.

21. Representar al Gobierno Local a través de comisiones multisectoriales de
coordinacion, para ejecutar programas y proyectos conjuntos de intereses
interinstitucionales.

22.Coordinar con los vecinos su integracion y participacién activa en la
fiscalizacion de los servicios publicos locales

23.Coordinar con el INDECOPI, Gobernacion, Policia Nacional y otras

instituciones sobre el control de pesas y medidas en los mercados y lugares

de comercializacién de productos.

\24. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucién y uso eficaz y eficiente de los
recursos humanos, presupuestales, econémicos, financieros, bienes
patrimoniales y equipos asignados, para el cumplimiento de sus funciones, asi
como el acervo documentario a su cargo.

25.Controlar la ejecucion de las actividades de participacién vecinal, promocion
social, defensoria del nifio, la mujer, personas con discapacidad y la familia;
asi como las correspondientes del Programa de Vaso de Leche y otros
programas sociales y apoyo al discapacitado.

26. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion
social de la juventud en concordancia con la politica del Consejo Nacional de
la Juventud — CONAJU.

27.Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y elaboracién
de proyectos de nuevos complejos deportivos y de recreacion en el distrito.

28.0rganizar y controlar los procesos de proteccién e integracién social de la
poblacién vulnerable como nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores y
discapacitados.

29.Dirigir y controlar las actividades de relacionados con la promocion de
bienestar social para menores y adultos en situacién de alto riesgo.

30.Supervisa las actividades relacionadas con la Defensoria del Nifio y del
Adolescente — DEMUNA

31.Supervisa las actividades relacionadas con la oficina municipal de atencion a

la persona con discapacidad (OMAPED)
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32.Supervisa las actividades relacionadas con la oficina de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE).

¥ 33. Planificar, dirigir, y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de

las metas del Plan de Incentivos coordinando con las diferentes unidades y
areas de la municipalidad.

34.Organizar el programa de proteccién, participacion y organizacién de los
vecinos con discapacidad y del adulto mayor.

_ 35.Organizar y apoyar las actividades de promocién e integracién social de la

v juventud y de las organizaciones juveniles del distrito.

— 36.Difundir la informacion de la entidad, previa coordinacién con las areas

competentes.

37.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso
adecuado de los recursos asignados.

8. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
| estado de tramite en la que son parte interesada.

para la actualizacién permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
40.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacién de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

" 41.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
~ provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
- fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad

de la respectiva unidad organica.

42 Presentar inforrmes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

43. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

- 44 Oftras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién,

ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 69°.- E/ Area de Desarrollo Econémico y Social a fin de lograr sus objetivos
cuenta con las dependencias internas siguientes:

4 Articulo 70°.- La Oficina de defensoria municipal del nifio y del adolescente
(DEMUNA), es el 6rgano de apoyo, encargado de realizar la gestion respecto a las
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B actividades que desarrolla la Demuna de conformidad a la normatividad pertinente
B vigente y a las politicas emitidas por la Alta Direccién de la Municipalidad.

- Articulo 71°.- La Oficina de defensoria municipal del nifio y del adolescente
(DEMUNA), esta a cargo de un profesional y/o técnico con categoria de Jefe,
depende jerarquicamente del Area de Desarrollo Econémico y Social.

» Articulo 72°.- Son funciones de la oficina de defensoria municipal del nifio y del

s adolescente (DEMUNA):

~ 1. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las

actividades relacionadas con los servicios que competen a la DEMUNA.

2. Proponer normas y procedimientos que regulen la organizacion y el
funcionamiento de los servicios a su cargo.

. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con defensoria de la mujer, el nifio, el adolescente y
adulto mayor.

. Proponer su plan de accion anual y su respectivo presupuesto.

5. Proponer politicas y estrategias a favor de la integridad de la madre, del adulto
mayor, del nifio, del adolescente y del discapacitado, buscando un trato justo,
con equidad de género, e igualdad de oportunidades

- 6. Establecer y fortalecer canales de comunicacion y concertacién entre las
~ Instituciones que trabajen en defensa de los derechos humanos.
= 7. Difundir y promover en la poblacién el respeto por los derechos del nifio y

adolescente, de la madre, del adulto mayor, buscando articular formar
eficaces de participaciéon vecinal de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Iniciar de oficio o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en

relacion a los asuntos de su competencia, que atenten contra la seguridad y
~ tranquilidad de las personas comprendidas en los derechos del nifio. La

0 madre, el adolescente y el adulto mayor.

N 9. Notificar, instruir y realizar acciones e investigaciones en los procedimientos
sancionadores a su cargo, y elevar lo actuado al superior jerarquico con las
recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

N 10. Promover, impulsar € implementar mejoras € innovaciones en los diversos

~ procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacion con el Area

= de Desarrollo Social y Servicios Publicos.
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11. Planificar, programar, dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar los programas de
atencion de los nifios y adolescentes, victimas de maltrato infantil o del abuso
cometido por personas infractoras de la Ley, promoviendo actividades orientas
al tratamiento psicoterapéutico y de reinsercién social.

12. Atender y asesorar al nifio, adolescente, mujer y familia en general, en los
aspectos: fisico, psicolégico, pedagdgico, social y legal.

13.Conocer la situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas o privadas;

14.Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas, siempre que no exista procesos judiciales previos; y

15. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.

16. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el

L/

Jicawi/18.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de

- concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

19.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

20. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

21.Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

22.Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 73.- La Oficina municipal de atencién a la persona con discapacidad
(OMAPED), es el 6rgano de apoyo, responsable de realizar la gestion respecto a la
OMAPED y el desarrolio de sus funciones y competencias a favor de las personas
con discapacidad, conforme a la normatividad pertinente y de acuerdo a las politicas
emitidas por la Alta Direccién de la Municipalidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES i50|
|
|




= 1 o‘“ s “tp,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA | %

Provincia de Yungay - Region Ancash

Articulo 74°.- La Oficina municipal de atencién a la persona con discapacidad
(OMAPED), estd a cargo de un profesional y/o técnico con categoria de Jefe,
2 depende jerarquicamente del Area de Desarrollo Econémico y Social.

s Articulo 75°.- Son funciones de /a oficina municipal de atencién a la persona con
discapacidad (OMAPED):
1. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con los servicios que competen a OMAPED.
¥ 2. Proponer normas y procedimientos que regulen la organizacion y el
- funcionamiento de los servicios a su cargo.
- 3. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con defensoria de las personas con discapacidad.
4. Difundir y promover en la poblacion el respeto por las personas con
discapacidad, buscando articular formar eficaces de participacion vecinal de
acuerdo a la normatividad vigente.
Iniciar de oficio o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia, que atenten contra la seguridad y
tranquilidad de las personas con discapacidad.
6. Notificar, instruir y realizar acciones e investigaciones en los procedimientos

sancionadores a su cargo, y elevar lo actuado al superior jerarquico con las

w recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

- 7. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
~ agravio de las personas con discapacidad.

- 8. Promover, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos

procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacién con el Area
de Desarrollo Social.
9. Proponer su plan de accion anual y su respectivo presupuesto.
ok 10. Proponer politicas y estrategias a favor de las personas con discapacidad,
~ buscando un trato justo, con equidad de género, e igualdad de oportunidades
11.Establecer y fortalecer canales de comunicacién y concertacion entre las
instituciones que trabajen en defensa de los derechos humanos.
12. Promocionar los derechos de las personas con discapacidad —PCD vy vigilar el
cumplimiento de las leyes y demas dispositivos dadas a favor de ellas.
W 13.Fomentar la participacién de las personas con discapacidad-PCD en las
actividades culturales, educacidn, recreativas, deportivas y otras que la
Municipalidad realice. Facilitdndoles el acceso a dichos servicios.
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14. Promocionar y guiar a las personas con discapacidad -PCD en el proceso de
integracion, especialmente los servicios de salud y trabajo, realizando las
gestiones necesarias para las personas con discapacidad gocen de los
derechos de la ley N° 27050 Ley General de la Personas con Discapacidad y
su modificatoria la Ley N° 28164.

15. Sensibilizar y/o crear conciencia tanto en la comunidad en general, como al
interior de la Municipalidad sobre la situacion de las personas con
discapacidad.

16. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

17. Proporcionar informacion respecto a los logros més resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
18.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.

i9. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,

' provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a

fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad

de la respectiva unidad organica.

20. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el érgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

21.Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

22.0Oftras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 76.- La unidad local de empadronamiento (ULE), Es un érgano de apoyo, de
ejecucion y operaciones de servicios sociales en el ambito de sus funciones y
competencias. Es la instancia municipal encargada de planificar, conducir y ejecutar
el empadronamiento a demanda de los hogares de su jurisdiccidn, a través de la
aplicacion de la FSU, garantizando la calidad y la veracidad de la informacion

recogida y remitida a la Unidad Central de Focalizacion.

Articulo 77°.- La unidad local de empadronamiento (ULE), estd a cargo de un
profesional y/o técnico con categoria de Jefe, depende jerarquicamente del Area de
Desarrollo Econdémico y Social.
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Articulo 78°.- Son funciones de /a oficina de la unidad local de empadronamiento
¥ (ULE):

- 1. Planificacién, ejecucion y conduccion operativa de la aplicacion de la FSU en
= su jurisdiccion.

Atencién de pedidos de aplicacién de la FSU.

Organizar y realizar el empadronamiento de hogares por demanda.

Actualizar el PGH., y el registro de beneficiarios.

Notificar a las familias sobre su nivel del SISFOH.

A o

Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su

e jurisdiccion.

- 7. Administracion de reclamos por registro incorrecto.

. Seguimiento de la aplicacion de la FSU en su jurisdiccion.

. Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

0. Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de la
FSU.

-Participacion y colaboracién en las actividades de capacitacion definidas por el
nivel nacional.

12. Ejecucion de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional.

13. Atender los reclamos de la calificacién y otros.

i 14. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el

estado de tramite en la que son parte interesada.

et 15. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

16.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

~ 17.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,

o) provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

18. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

— Yungay.

ol 19. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.
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20.0Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 79°.- La Oficina de Registro Civil, es un 6rgano de apoyo, de ejecucion y
o operaciones de servicios administrativos. Tiene como objetivo la gestion de los
procesos del Registro Civil a cargo de la Municipalidad, conforme a las disposiciones
de Ley, y las emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
RENIEC.

- Articulo 80°.- La Oficina de Registro Civil depende funcional y jerarquicamente del
Area de Desarrollo Econdmico y Social y se encuentra a cargo de un Jefe, que es un
funcionario designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 81°.- La Oficina de Registro Civil, tiene las funciones generales siguientes:

. Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y
actos modificatorios del estado civil de acuerdo a la Ley Organica del Registro
Nacional e Identificacion Civil y su reglamento; asi como otorgar las
certificaciones de inscripcion correspondientes.

. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos
que modifique el estado Civil de las personas, asi como las resoluciones
, judiciales o administrativas que a ellos se refieren susceptibles de inscripcion y

o los demas actos que sefiala la Ley.

w 3. Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa busqueda en los
archivos magnéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario de la unidad
organica.

4. Procesa el expediente para matrimonios civiles de acuerdo a las normas
relacionadas con registro de Estado Civil y Cédigo Civil.

- 5. Brindar atencion y orientacion a los administrados de los diversos

o procedimientos administrativos registrales para las respectivas inscripciones

= y/o materia e rectificaciones Notariales y Judiciales.

6. Registrar, actualizar e informar los hechos vitales, a los organismos publicos
competentes, las estadisticas de los hechos vitales en forma mensual a través
de fuentes oficiales existentes.

» 7. Mantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los hechos vitales y

Lo otros documentos.
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8. Contribuir en la organizacion de matrimonio civil comunitario en fechas
importantes.

9. Coadyuvar en el ejercicio de la funcién policial, fiscal y judicial en la
identificacion de las personas, dejando a salvo lo establecido en los incisos 13
5) y 6) del Articulo 2 ° de la Constitucién Politica del Perd.

10.Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de la
persona y los demas derechos inherentes a ella derivados de su inscripcion en
el registro.

11. Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia
de inscripcion.

12. Verificacion de los documentos que da origen para el registro de nacimientos,
matrimonios y defunciones.

13.Enviar informacion Estadistica a RENIEC a través de las fuentes oficiales

existentes.

. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el

estado de tramite en la que son parte interesada.

para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

16.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacién de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

17.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad orgéanica.

18. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

19. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

20.0Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,

ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 82°.- La Oficina de Programa de Vaso de Leche, es un 6rgano de apoyo,
esta encargada de administrar los recursos destinados a la ejecucién de las
actividades para brindar atencién a los beneficiarios del Programa de vaso de leche:
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Municipalidad.
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Articulo 83°.- La Oficina de Programa de Vaso de Leche, estd a cargo de un
profesional y/o técnico con categoria de Jefe, depende jerarquicamente del Area de
Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 84°: Corresponde a La Oficina de Programa de Vaso de Leche las

siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar las fases que implica la
administracion del Programa de Especial de Vaso de Leche.

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar programas de capacitacién y
actualizacion en temas de seguridad alimentaria y desarrollo humano, que
promuevan el auto sostenimiento de la poblacién beneficiaria organizada, a
traves de talleres de desarrollo de habilidades sociales y productivas.

3. Realizar el control de calidad de los productos del Programa Especial del Vaso
de Leche, en las entregas de dichos productos por parte de los proveedores,
dando la conformidad correspondiente.

Ejecutar la distribucion, supervisién y evaluacién a los Comités de Vaso de

Leche del Distrito de Ranrahirca.

- Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo de las Actividades de las
Organizaciones Sociales de Base - OSBs y comités locales, fomentando Ia
correcta distribucion de los productos, de acuerdo a su normatividad vigente y,
sancionar o demandar a quienes cometan acciones dolosas en relacién a los
asuntos de su competencia.

6. Reportar informacién a los 6rganos de control (Contraloria General de la
Republica, PRONAA, Ministerio de Economia y Finanzas, Instituto Nacional de
Informatica y Estadistica, MIDIS), y demé&s dependencias que corresponda, en
los plazos o con la periodicidad que las normas establezcan.

7. Participar como integrante del comité especial para la Adquisicién de
productos para el Programa Especial del Vaso de Leche.

8. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

9. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcion,
para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.
10.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.
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11. Implementar las recomendaciones de Ios informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

12. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

13. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

14.Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 85°.- La Oficia de Seguridad ciudadana, es un organo de apoyo,
responsab!e de desarrollar las actividades y acciones relativas a establecer un

ablemmlento de los servicios de Serenazgo, vigilancia cmdadana y rondas
urbanas en la jurisdiccién distrital de acuerdo a ley.

Articulo 86°.- La Oficina de Seguridad ciudadana, esta a cargo de un personal con
categoria de Jefe de Oficina de maxima responsabilidad. Dicho personal ejerce la
funcién de Secretario Técnico del Comité Distrital se seguridad ciudadana -
CODISEC., depende jerarquicamente del Area de Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 87°: Corresponde a la oficina de Seguridad Ciudadana las siguientes
funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar
las actividades relacionadas con el desarrollo del Plan Integral de Seguridad
Ciudadana.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de participacion y/o
integracion vecinal a las acciones de seguridad vecinal.

3. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de seguridad ciudadana
Promovidas por la poblacién y atendidas por empresas particulares.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y seguridad
de las instalaciones plblicas, como plazas, plazuelas, piletas oramentales y
otros.
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5. Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, orientadas a cautelar Ia
tranquilidad y seguridad vecinal; de prevencién Yy recuperacion de la ciudad en
casos de desastres.

6. Planificar, organizar, dirigir y elaborar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana
para su presentacion ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

7. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

8. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
Espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico,
incluyendo los establecimientos sociales, culturales y religiosos.

9. Coordinar y efectuar acciones de apoyo respecto al orden publico y la
seguridad vial.

10. Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas

disposiciones municipales vigentes.

. Tener conocimiento y difundir la demarcacion y lugares importantes de la

jurisdiccion.

- Ejercer labores administrativas relacionadas con el control de la mercaderia

retenida y decomisada, asi como de las multas impuestas.

-Coordinar lo concerniente a la conformacion, apoyo y asistencia referente a

las rondas campesinas

14. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar. supervisar, controlar y evaluar
las actividades realizadas por el Serenazgo Municipal.

15. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar
las actividades realizadas por el personal de guardiania de las infraestructuras
a cargo de la Municipalidad.

16. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.
17. Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
18.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

19. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los organos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad

de la respectiva unidad organica.
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20. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el érgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

21. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

22.Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 88°.- La Oficia de Defensa Civil. es un érgano de apoyo, esta encargado de
proteger a la poblacién, adoptando medidas de prevencion y de ayuda oportuna en
casos de emergencia y desastres de toda indole. Es asimismo la encargada de velar
por la seguridad en las actividades publicas, desarrolladas en el distrito, capacitando
al vecindario en materia de prevencion y medidas de seguridad frente a desastres
naturales o provocados.

Articulo 90°; Corresponde a /a oficina de Defensa Civil las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito
jurisdiccional del distrito.

2. Inventariar los recursos de la Municipalidad aplicables a Defensa Civil en la
Municipalidad.

3. Formular planes de prevencion, emergencia y rehabilitacién, proponerlos al
Comité de Defensa Civil para su aprobacion y ejecutarlo en caso se requiera.

4. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacién de
defensa Civil a todo nivel.

5. Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en materia de Defensa
Civil, en establecimientos que desarrollan actividades econémicas y emitir los
certificados correspondientes.

6. Coordinar y apoyar a todas las unidades de la Municipalidad que soliciten su
colaboracién en asuntos de Defensa Civil.

7. Apoyar al Comité de Defensa Civil en la elaboracién del Plan de Defensa Civil
del distrito y la Provincia.

|
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8. Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos nacionales o
extranjeros, previa aprobacion de las autoridades superiores.

9. Planificar, coordinacion, gjecutar y supervisar las obras de prevencién en
general.

10. Organizar brigadas de Defesa Civil, capacitandolas para mejorar su
desemperio.

11. Realizar simulacros y simulaciones, en los centros laborales, instituciones
educativas y comunales, asi como en locales publicos y privados de su
ambito.

12. Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las
medidas de prevencion mas efectivas, apoyandose en la colaboracion de
todas las entidades de su ambito.

13. Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en Defesa Civil a los

establecimientos que desarrollan actividades economicas en la jurisdiccion.

A Atender las consultas en materia de Defensa Civil a los conductores que

desarrollan actividades econémicas en la jurisdiccion.

‘, Cooperar con el Comité Distrital de Defensa Civil sobre los programas de

inspecciones técnicas de Seguridad en Defensa Civil, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento de Inspeccién Técnica Vigente, con respecto a

los establecimientos comerciales.

16. Apoyar al Comité Distrital de Defensa Civil, en la elaboracion del Plan de
Defensa con respecto a los establecimientos comerciales.

17. Prestar servicios técnicos de inspeccién y de seguridad en Defensa Civil.
18. Informar constantemente al Alcalde, sobre la ejecucion de proyectos,

programas y actividades a su cargo.
19. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el

estado de tramite en la que son parte interesada.

20. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacién permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.

21. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

22. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control. a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

I
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- 23. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones

w ante el 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

— Yungay.

— 24. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

- 25. Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

_ Articulo 91°.- La Unidad Promocién y Desarrollo Productivo, es un organo de apoyo,
% estd encargado de desarrollar funciones de gestion ejecutiva de promocion del
desarrollo econémico local brindando informacion de negocios, asistencia técnica,
capacitacion, acceso a mercados, financiamiento y tecnologia para las actividades
economicas de comercio, agricultura, ganaderia.

- _Articulo 92°.- La Unidad Promocién y Desarrollo Productivo, esta a cargo de un
afgsional y/o técnico con categoria de Jefe de maxima responsabilidad, depende

S

rargliicamente del Area de Desarrollo econémico y social.

h-3
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rticulo 93°; Corresponde a la Unidad Promocién y Desarrollo Productivo las
siguientes funciones:

” 1. Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado,

- la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos para la

! promocidn de las actividades productivas dentro del ambito distrital:

- 2. Colaborar con las actividades de mejoramiento o adaptabilidad de cultivos o
razas de vacunos, ovinos y otros en diferentes medios de la zona.

3. Participar en la elaboracién de normas técnicas, métodos y procedimientos
para trabajos de campo.

s 4. Realizar talleres para capacitar a los interesados en el manejo de créditos

~ Agrarios a través de los Bancos.

= 5. Organizar a los agricultores y ganaderos del ambito, para mejorar la
productividad y solicitar con facilidad cambios en el sistema de
comercializacion de los productos.

6. Coordinacion con el Ministerio de Agricultura programar ferias dominicales

- para la exposicion de productos e intercambio de tecnologia.

- 7. Programar capacitacion a los trabajadores del agro para la implementacion y

= mejora de métodos agropecuarios.

8. Proponer la calidad de semillas de plantas para el vivero municipal.
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Identificar a las zonas criticas de los terrenos para realizar andlisis de suelos y
recomendar su explotacion.

Mediante cronograma establecer un rol de atenciones a los sectores mas
criticos para atender con asistencia técnica previa coordinacién con el
Ministerio de Agricultura.

Promover y fortalecer las organizaciones de productores del distrito, mediante
cursos de capacitacion, talleres y otras técnicas que Dbeneficien a la
productividad y comercializacién de los mismos.

Informar mensualmente de las actividades cumplidas segun su cronograma.
Realizar visitas de campo cuando los agricultores y/o ganaderos los solicitan.
Localizar zonas criticas por Cuencas para elaborar andlisis de suelos y
recomendar su explotacién dentro los alcances de Plan de Acondicionamiento
Territorial.

. Efectuar propuestas para la sesion en uso de terrenos para el Productos

Agricolas.
Formular el cronograma e implementacion de atencion a los beneficiarios
agricolas, y proyectos agricolas.

. Coordinar la adquisicién por compra y recoleccion de semillas, esquejes,

yemas garantizando que sean de calidad.

. Formular proyectos de convenio para atencién a los agricultores que se

proponen las condiciones y asistencia técnica, por los productos adquiridos.
Elaborar cronograma Fonoldgico de Diseminacion de semillas ubicando
arboles semilleros de especies ornamentales, forestales y agricolas.

Producir humus mediante la crianza de lombrices.

Programar charlas de capacitacién dirigidos a las Juntas Vecinales sobre el
mantenimiento y cuidado de sembrios

Coordinar con las Municipalidades de los Centros Poblados para que en sus
respectivos lugares apliquen la cultura de agricola tradicional y proteccién del
medio ambiente.

Efectuar propuestas para la implementacion de médulos de crianza pecuaria
de animales mayores y menores.

Formular el cronograma e implementacion de atencion a usuarios de los
proyectos pecuarios.

Coordinar la adquisicion por compra animales mayores y menores y sus

respectivos servicios de implementacion.
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26. Formular proyectos de convenio para atencion a los productores pecuarios
que se proponen las condiciones y asistencia técnica, por los productos
adquiridos.

27. Determinar zonas de pastoreo y/o centro de produccion de alimentos para
animales mayores y menores.

28. Efectuar propuestas para la sesién en uso de terrenos para el Vivero Forestal
Municipal.

29. Formular el cronograma e implementacién de atencion a los Viveros Forestal
Municipales.

30. Coordinar la adquisicion para la compra y recoleccion de semillas, esquejes,
yemas garantizando que sean de calidad.

31. Formular proyectos de Convenio para atencion a los agricultores que se

proponen las condiciones y asistencia técnica, por los productos adquiridos.

- Elaborar cronograma Fonolégico de Diseminacién de semillas ubicando

arboles semilleros de especies ornamentales, forestales y agricolas.

8. Desarrollar programas de concientizacion y sensibilizacién a la poblacion para

el cuidado de las plantas, mediante Spot Publicitario por los diversos medios

de comunicacion.

34. Programar charlas de capacitacion dirigidos a las Juntas Vecinales sobre el
mantenimiento y cuidado de animales de los proyectos.

35. Participar conjuntamente con las Juntas Vecinales en la ornamentacién de sus
respectivas areas verdes.

36. Ejecutar trabajos de injerto de yemas o guias, bajo la direccion del asistente
técnico, ocupandose de mantenimiento hasta que esta acople; los trabajos en
el Vivero Forestal Municipal, realizara con las herramientas y materiales
necesarios en plantones ornamentales, frutales y flores.

37. Apoyar en la ejecucion del control de plagas y enfermedades en los cultivos
agrondmicos ornamentales a su cargo.

38. Cuidar el uso y mantenimiento adecuado de equipos, maquinas vy
herramientas de jardineria. Cuidar el uso y mantenimiento adecuado del
sistema de riego.

39. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

40. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcion,
para la actualizacién permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
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41. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

42. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades 0 especialidad
de la respectiva unidad organica.

43. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

44. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

45. Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién,

ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

desarrollo econdmico local brindando informacién de negocios, asistencia técnica,
capacitacion, para las actividades econémicas de turismo.

Articulo 95°.- La Unidad Promocién y Desarrolio Turistico, estd a cargo de un
profesional y/o técnico con categoria de Jefe de méxima responsabilidad, depende
jerarquicamente del Area de Desarrollo econémico y social.

Articulo 96°: Corresponde a /a Unidad Promocién y Desarrollo Turistico las
siguientes funciones:
1. Coordinar permanentemente la formulacién de expedientes Técnicos de los
proyectos viables en materia de Turismo.
2. Levantamiento de mapas croquis de recursos turisticos disponibles para su
promocion.
3. Manejo adecuado de los recursos turisticos.
4. Propiciar y promover la participacion de la Comunidad en las exposiciones de
su artesania.
5. Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacion de Planes Sectoriales que
apoyen al sector econémico del distrito.
6. Disefiar, coordinar, implementar y supervisar un Plan Estratégico de Apoyo,
Promocién y Fomento Empresarial.
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7. Concertar con la Banca privada para otorgar créditos a intereses razonables a
la micro y pequefias empresas.

8. Presentar proyecto de flexibilizacion y simplificacién de procedimientos de
obtencion de Licencia de apertura de funcionamiento en forma permanente y
Provisional, sin obviar las normas técnicas de seguridad.

9. Recabar permanentemente informacion de zonas turisticas para actualizar la
Formulacién del Plan.

10. Promocionar las bondades de los recursos turisticos del distrito a través de
afiches, tripticos volantes a nivel Local, Regional, Nacional e Internacional.

11. Coordinar con entidades publicas y/o privadas, la formacién de comités de
apoyo para el Empresario, ofreciéndole capacitacién y mayores alternativas de
negocio, facilitandole el acceso a créditos e incentivando Ia actitud
emprendedora, para el desarrollo del sector.

. Coordinar con otras instituciones publicas y/o privadas, la organizacién de
ferias de integracion comercial, con fines de incentivar la inversién privada.

’ 3. Promover la capacitacion organizadamente a los propietarios de los hoteles,

restaurantes en materia de atencion a los turistas.

14. Brindar informacién permanente acertada a los Turistas.

15. Promover la capacitacion a los operadores turisticos.

16. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

17. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcion,
para la actualizacién permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.

18. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

19. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

20. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

21. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

22. Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.
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CAPITULO II
AREA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 97°.- E/ Area de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente, es un Organo
de Linea de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca. Le corresponde, Ia categoria de
segundo nivel organizacional dentro de Ia estructura organica de la Municipalidad:
Desarrolla funciones ejecutivas especializadas de gjecucion y operaciones de
servicios administrativos y de inversiones publicas, Promociéon del desarrollo
productivo medio ambiental, la Gestién de Residuos Soélidos y la Gestién Ambiental,
en el @mbito de sus funciones y competencia, se encarga de supervisar, controlar y

aplicar la normatividad relacionada a la ejecucion de obras publicas y elaboracién de
estudios.

Articulo 98°.- £/ Area de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente, esta a cargo
4 RN profesional con categoria de Jefe, depende jerarquicamente de la Alcaldia

£
2
n
»

fglulo 99°.- Son funciones del Area de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente:

/1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo territorial
en el ambito del Distrito.

2. Proponer metodologias de trabajo y procedimientos administrativos y técnicos
a fin de dinamizar las acciones inherentes al area.

3. Realizar estudios y disefio de proyectos de obras publicas v proyectos
tendientes a mejorar el nivel de vida de la poblacién del Distrito de Ranrahirca.

4. Suscribir certificados de licencias de edificaciones, finalizacion y conformidad
de obras publicas y privadas, entre otras.

5. Planificar y controlar las acciones inherentes a la ejecucién y mantenimiento
de las obras publicas en el ambito de su jurisdiccion.

6. Participar en el proceso de presupuesto participativo a fin de proponer
técnicamente proyectos de inversion que permitan mejorar el nivel de vida de
la poblacién.

7. Establecer politicas publicas de acondicionamiento territorial, vivienda y
seguridad colectiva.

8. Formular, actualizar y realizar el monitoreo del Plan de Acondicionamiento
Territorial, que identifique las areas urbanas y de expansion, las areas de

proteccién o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y las
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areas de conservacién ambiental y entre otras; de acuerdo a la normativa
vigente.
9. Formular, actualizar y realizar el seguimiento y monitoreo de los planes de
Desarrollo Urbano, Desarrollo Rural, Zonificacion y usos de suelo, desarrollo
de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial realizando las siguientes actividades:
e Zonificacion y usos de suelo
o Catastro urbano y rural
¢ Habilitaciéon urbana
» Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos
e Acondicionamiento territorial
e Renovacién urbana
* Infraestructura urbana o rural basica
e Vialidad
9/ Elaboracion, administracion y mantenimiento actualizado del Catastro
/" Municipal del distrito.

11.Emitir  certificados en atencion al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos vigente.

12.Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), de acuerdo a las competencias de
la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

13. Emitir los codigos (nicos catastrales.

14.Mantener actualizada la informacion catastral y desarrollar actividades que
permitan el incremento de la base de datos catastrales.

18.Administrar la informacién catastral proporcionando informacion de las
caracteristicas fisicas de los predios.

16.Aplicar el Reglamento de Sanciones Administrativas vigente, seguin sus
competencias.

17.Emitir proyectos de resolucion de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso absolviendo
en concordancia al Reglamento de Sanciones Administrativas vigente.

18.Es el o6rgano formulador de los Proyectos de Inversién Publica en la
Municipalidad y gestiona su aprobacion ante la unidad formuladora.

19. Elabora los estudios definitivos de los proyectos de inversion publica.
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20.Coordina con los de Organo de Linea y la Oficina de Planificacién y
Presupuesto para la elaboraciéon de los estudios de pre inversion y estudios
definitivos de los proyectos priorizados.

21.Proponer programas y proyectos para resolver problemas criticos del medio
ambiente relacionados con las construcciones publicas, privadas y la
vulnerabilidad del espacio fisico por la extracciéon de agregados y otros
materiales de construccion.

22. Promover proyecto de mejora continua y fortalecimiento de los servicios de Ia
Municipalidad Distrital de Ranrahirca acorde al crecimiento de la poblacion y
Sus necesidades basicas de servicio publico que tiene que solucionar el
Municipio.

23.Promover proyectos de inversion plblica con vision a comunidades

Campesinas saludables.

25. Identifica, recoge informacion mediante el diagnéstico de los Proyectos de
" Inversion Publica.

26.Verifica el saneamiento legal del espacio fisico en el que se proyectara el PIP.

27.Establecen acuerdos y compromisos con los beneficiarios e involucrados del
PIP.

28.Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al
desarrollo de los estudios, de perfiles y expedientes técnicos.

29. Coordinar con las entidades publicas y privadas del sector que tenga relacién
con cada uno de los PIPs.

30. Revisar minuciosamente los expedientes técnicos finales aprobados para la
ejecucién de las obras.

31.Revisa el requerimiento de adquisicién de los bienes y servicios para la
ejecucion de las obras, ante la Unidad de Logistica y Patrimonio.

32.Conformar el Comité de seleccién en condicion del Area usuaria para la
adquisicion de los bienes y servicios de los proyectos de inversién publica.

33.Ejecutar las obras publicas programadas por la Municipalidad distrital de
Ranrahirca, por las modalidades de administracién directa.

34. Priorizar las obras y el trabajo de las mismas en areas de uso publico.

35. Paralelamente al avance de la ejecucion de las obrar formular el expediente

de liquidacion fisica de la obra en coordinacion con la Unidad de Contabilidad

para luego terminar en el informe y acta final de la LIQUIDACION FiSICA Y

FINANCIERA en estricta coordinacion con el Contador(a).
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36. Planificar y controlar las acciones inherentes a la ejecucion y mantenimiento
de las obras publicas en el ambito de su jurisdiccién.

37.Elabora el requerimiento de los bienes y servicios por cada obra segun el
expediente técnico, para la ejecucion de la obra por administracién directa.

38. Verifica la cantidad, calidad y especificaciones técnicas de Ios materiales en
general recibidos en el Almacén de la obra.

39. Registro permanente y diario del cuaderno de obra.

40.Asigna sus actividades a los obreros de acuerdo a su nivel y especialidad.

41.Direccion y asistencia técnica en la ejecucién de la obra dando cumplimiento
al expediente técnico.

42.Obligar a los obreros el uso de las indumentarias de proteccién y seguridad.

43. Control e informe de la asistencia a su trabajo de los obreros en general.

44.Prever e informar que los materiales y servicios sean adquiridos y entregados

sustanciales que pudieran ser necesarias.

46. Prever, coordinar y evaluar que el presupuesto asignado a la obra sea
suficiente y necesario para su culminacién total.

47.Coordinar oportunamente con la Unidad de Recursos Humanos que los
trabajadores obreros estén debidamente asegurados en Essalud y afiliados al
sistema de pensiones.

46. Verificar en la Unidad de Tesoreria el dep6sito oportuno de los descuentos y
aportes de leyes sociales de los obreros.

49.Exigir a la Unidad de Tesorerfa la entrega de las Boletas de Pago a todos los
trabajadores de la obra.

50. Supervisar la ejecucién de las obras por administracién directa, contrata y
encargo.

51.Disponer que los residentes formulen las pre liquidaciones técnicas financieras
de las obras.

52. Recepcionar y evaluar las pre liquidaciones técnicas financieras de obras para
su remision a la Comision correspondiente.

53.Proponer la documentacién técnica-normativa que regule la eficiente
administracion de las inversiones de la municipalidad distrital de Ranrahirca.

54. Proponer el anteproyecto presupuestal del programa anual de ejecucion de

obras.
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55. Prever en base a la programacion de estudios y obras, la dotacién de personal
técnico administrativo.

g 96.Coordinar la ejecucién de obras con entidades y empresas que tengan

o responsabilidad o participacién previa, recurrente, concurrente o posterior en

~ las mismas.

S7.Proponer al Concejo Municipal la transferencia de obras a organizaciones
vecinales o entidades publicos o privados para su administracion y/o
mantenimiento por cesién de uso.

> 58. Recibir las obras municipales ejecutadas por encargo, de conformidad con la

. Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

~ 59.Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por la

dependencia encargada de acuerdo al Sistema Nacional de Inversién Publica

y aprobados en el proceso del Presupuesto Participativo para el afo

, correspondiente.

y f ‘*x @Y. Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las especificaciones

AN / tcnicas, planos y presupuesto de las obras de infraestructura que ejecuta la

Municipalidad, por administracién directa, por convenio, o por contrata.

61.Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacion de obra en el
aspecto técnico financiero y remitir a la Comisién de Liquidacién de Obras.

62. Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar

o iregularidades en la elaboracién de expedientes técnicos, ejecucion y

v liquidacion de obras.

= 63. Exigir, verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de

= infraestructura, estén debidamente saneados y habilitados con los planes de
prevencion, emergencia y rehabilitaciéon cuando el casgo lo requiera, antes de
la conformidad de los proyectos correspondientes.

64. Supervisar la ejecucion de obras por contrata y de administracién directa de

- acuerdo a la normativa vigente.

- B5.Revisar y verificar la correcta formulacibn de las bases técnicas y
administrativas para concursos y licitaciones publicas, asi como las
liquidaciones de obra y actas de conformidad, antes de la suscripcion de las
mismas.

66. Verificar u observar las normas y especificaciones técnicas de construccion

O para los materiales a ser utilizados en las obras publicas municipales y su

- mantenimiento.
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67. Administrar, programar, dirigir, planificar, supervisar el servicio de Parque,
Jardines, Area de Esparcimiento y Recreacion.

68.Formular directivas para la prestacion de servicios de barrido de calles,
recoleccion y transporte y disposicién final de residuos solidos.

69. Supervisar el mantenimiento de servicios de barrido de calles, recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sélidos.

70. Supervisar la gestién integral de los residuos solidos.

71.Formular y ejecutar el Plan de Gestion de Residuos Sélidos.

72.Coordinar con la Comisién Ambiental Municipal sobre Politica Ambiental.

73.Coordinar y fortalecer la Gestién Ambiental en el marco de la Ley N° 28245,
Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental,

74. Gestionar estudios y proyectos para el aprovechamiento de recursos naturales

en el marco de la Ley N° 26821.

Ao.Mantener actualizadas las tarjetas de propiedad y placas de rodaje de

2| maquinarias y vehiculos.

“#6. Organizar y supervisar la conservacion, seguridad y mantenimiento de los

bienes, locales, equipos, maquinarias pesadas y vehiculos de propiedad en

uso por la Municipalidad.

77.0rganizar y supervisar la administracion y control del uso de la maquinaria
pesada, vehiculos y el consumo de los suministros de combustibles,
lubricantes y similares;

78.Verificar que se mantenga actualizado el control visible de los vehiculos y
equipos (bitacora)

79. Hacer seguimiento el seguro de las maquinarias pesadas y vehiculos contra

accidente.
80. Evaluar y verificar el servicio de mantenimiento y reparacién de las maquinas,

equipos mecanicos, vehiculos y bienes inmuebles de propiedad municipal.
81. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.
82. Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacién permanente del Portal Electrdnico de la Municipalidad.
83.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacion.

84.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los organos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
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fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

85. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

86. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

87.0tras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 100°.- El Area de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades:

Articulo 102°.- La Unidad de maquinaria equipo y vehiculos, esta a cargo de un
personal con categoria de Jefe, Depende administrativa y funcionalmente del Area de
Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente.

Articulo 103°.- La Unidad de maquinaria equipo y vehiculos; tiene las funciones
generales siguientes:
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades, funciones y
proyectos de la Unidad.
2. Programar el uso de la maquinaria, vehiculos y equipos en obras en
coordinacién con los Ingenieros encargados de las mismas.
3. Planificar y programar el uso de la maquinaria, vehiculos y equipos para
destinarlo a las diversas obras de las comunidades.
4. Programar y hacer el seguimiento y control de las unidades alquiladas, para el
cumplimiento del contrato y el correcto funcionamiento de las mismas.
5. Velar por el correcto funcionamiento de la maquinaria, vehiculos y equipos.
6. Coordinar con los mecénicos de talleres sobre el mantenimiento preventivo,
correctivo, e inductivo de las unidades.
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7. Solicitar los requerimientos de bienes, insumos, repuestos y/o servicios para el
manteniendo de las unidades coordinando para ello con la unidad de
abastecimientos.

8. Supervisar, controlar, verificar y hacer un seguimiento de Ios servicios
realizados por terceros sobre mantenimiento del equipo, vehiculos vy
maquinaria.

9. Otorgar la conformidad del servicio a los proveedores.

10. Informar mensualmente al Area de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente
sobre el estado de la maquinaria, vehiculos Yy equipos.

11. Mantener actualizado el control visible de los vehiculos y equipos (bitacora)

12.Mantener vigente el seguro de las maquinarias pesadas y vehiculos contra
accidente.

13. Evaluar y requerir el servicio de mantenimiento y reparacion de las maquinas,

. Proporcionar informacién respecto a los logros més resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
16.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los

temas de su competencia y por delegacion.

17.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los organos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

18. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

19. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

20.0tras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién,

ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Articulo 104°.- E/ Area Técnica Municipal, es un érgano de apoyo, esta encargado
de Garantizar la calidad de los servicios de agua y saneamiento del ambito rural del
distrito y asegurar su sostenibilidad a fin de contribuir a la mejora de la salud vy la
calidad de vida de las familias.

[
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Articulo 105°.- £/ Area Técnica Municipal, esta a cargo de un profesional con

categoria de Jefe de maxima responsabilidad, depende jerarquicamente del Area de
Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente.

Articulo 106°: Corresponde al Area Técnica Municipal las siguientes funciones:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a
usuarios y operadores del servicio de agua y saneamiento de su distrito, en
concordancia con las metodologias y contenidos de capacitacion disefiados
y/o actualizados por el ente rector.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el

distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a ftravés de los
operadores especializados u organizaciones comunales.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion) para la administracién de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

8. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

7. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de 1os
Servicios de saneamiento.

8. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales
prestadoras del Servicio de Agua y Saneamiento.

9. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que
brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

10. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional
de servicios de saneamiento.

11. Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura,  educaciébn  sanitaria, administracion, operacién y
mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
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12. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y
; aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el
= ambito de su competencia.
- 13. Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
- 14. Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a

Su cargo.

- 15. Elabora con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
o competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular
ol del Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de
presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.
- 16. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo
a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de

oo Ay Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas competentes.
2 &N

IS

=

. Supervisar el servicio de agua y saneamiento de su jurisdiccion.

9. Registrar el seguimiento y evaluacion de |a prestacion del servicio.

9. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.

20. Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcioén,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.

ks 21. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
- concertacion y otros espacios de participacién de caracter intersectorial, en los
- temas de su competencia y por delegacion.

- 22. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,

provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control. a

fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad

de la respectiva unidad organica.

- 23. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas recomendaciones

~ ante el 6rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

> Yungay.

24. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

25. Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

- Articulo 107°.- La Unidad Gestién de Residuos Sélidos, es un 6rgano de apoyo, esta
- encargado de garantizar que los servicios de tratamiento y disposicion final de los
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residuos sélidos se realicen conforme a los planes y normas vigentes a fin de
garantizar la mejora de la calidad de vida y cuidado del ambiente.

- Articulo 108°.- La Unidad Gestién de Residuos Sélidos, estda a cargo de un
profesional y/o técnico con categoria de Jefe de maxima responsabilidad, depende
jerarquicamente del Area de Desarrolio Urbano, Rural y Medio Ambiente.

B Articulo 109°: Corresponde a /a Unidad Gestion de Residuos Sélidos las siguientes

o funciones;:

- 1. Programar, supervisar, monitorear, controlar y evaluar las actividades técnicas

operativas de la Unidad, en el marco de las metas establecidas.

2. Planificar, organizar, ejecutar y controlar los servicios de almacenamiento

publico y limpieza, recoleccion y transporte de residuos sélidos para cumplir

las frecuencias y los horarios programados, para proporcionar el servicio de
limpieza publica al ciudadano, conforme al plan y normas vigentes.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar los servicios de segregacion,

reaprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos.

. Proponer los planes de rutas para los servicios de almacenamiento publico y
barrido de calles, recoleccion selectiva y recoleccién convencional,
segregacion, reaprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos para

e optimizar recursos.

\,- 5. Proponer acciones orientadas a mejorar la prestacion de los servicios de

-~ limpieza publica, tratamiento o reaprovechamiento y disposicion final de los
residuos soélidos

6. Conducir adecuadamente las plantas de aprovechamiento y el relleno sanitario
de la municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos
técnicos.

o 7. Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no pueden ser

~ atendidos por las municipalidades de centros poblados y coordinar con ellas

- para la realizacion de camparias de manejo de residuos sélidos.

8. Ejecutar acciones de sensibilizacion a la comunidad sobre el manejo de los
residuos solidos, pago de arbitrios y la salubridad en los espacios publicos,
instituciones educativas, centros de abastos y otros lugares publicos del

- ambito municipal.

- 9. Implementar programas de educacién ambiental en residuos sdlidos y

- dirigidos a la ciudadania.
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10. Coordinar el desarrollo de actividades relacionadas con la presentacion de los
servicios de limpieza publica, tratamiento o reaprovechamiento y disposicion
final de los residuos solidos.

11.Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de
limpieza pablica y el servicio de manejo de residuos sélidos.

12.Programar, administrar y controlar la utilizacién de Flota vehicular,
maquinarias equipos y herramientas de limpieza publica, tratamiento y
disposicion final de la entidad teniendo en cuenta las normas vigentes y los
reglamentos técnicos.

13. Fiscalizar la operatividad de los recicladores conforme a las normas en la
materia.

14. Controlar el cumplimiento de los indicadores de manejo de residuos solidos de
la Unidad.

15.Mantener actualizada la informacién estadistica de la Unidad y generar los

indicadores y reportes correspondientes.

6. Formular los informes de gestién de la unidad.

A7_Proponer y administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion

permanente para el logro de sus objetivos.

18. Proporcionar informacién en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el
estado de tramite en la que son parte interesada.
19. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electronico de la Municipalidad.
20.Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los
temas de su competencia y por delegacién.

21.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

22.Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones
ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yungay.

23. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

24.0Oftras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.
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Articulo 110°.- La Unidad de Gestién de Infraestructura Publica, es un 6rgano de
apoyo, esta encargado de administrar, conservar, habilitar, rehabilitar, remodelar,
mantener y mejorar la infraestructura vial y peatonal, infraestructura de riego,

Infraestructura deportiva y recreativa e infraestructura urbana de propiedad de Ia
Municipalidad.

Articulo 111°.- La Unidad de Gestién de Infraestructura Puablica, esta a cargo de un
profesional con categoria de Jefe de maxima responsabilidad, depende
jerarquicamente del Area de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente.

Articulo 112°: Corresponde a La Unidad de Gestién de Infraestructura Publica las

siguientes funciones:

1. Administrar, planificar, organizar, evaluar y realizar el mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura vial y peatonal como las vias vecinales y
vias urbanas (pistas, gibas, veredas, rejas, escaleras, sardineles, piletas y
otros); asi como del mobiliario urbano (farolas, tachos, pérgolas y otros); de
infraestructura deportiva y recreativa (losas deportivas, juegos infantiles,
estadio municipal); infraestructura de riego (canales de regadio, reservorios) e
infraestructura urbana (Palacio Municipal, Mercado, Cementerio municipal) de
propiedad de la Municipalidad, de acuerdo a normatividad vigente.

2. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del administrado sobre el deterioro de
la infraestructura publica de la Municipalidad.

3. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con el ornato del distrito, como la limpieza y lavado de puentes, limpieza y
lavado de paraderos, limpieza de faroles, limpieza y pintado de postes, retiro y
colocacién de banderolas y paneles y limpieza y pintado de bancas y tachos
de parques, y otros, la cual puede realizarse de manera coordinada con la
poblacién circundante.

4. Realizar los mantenimientos con los recursos y bienes asignados y/o en caso
excepcional se podra tercerizar el trabajo.

5. Elaborar y mantener actualizado los reportes estadisticos de las acciones y
servicios de su competencia.

6. Planificar, organizar, ejecutar, y evaluar el servicio de recojo y eliminacion de
desmonte.
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7. Inspeccionar la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en los

’ diversos trabajos de mantenimiento, estén de acuerdo a las especificaciones

- técnicas, autorizando su utilizacion.

— 8. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente de mantenimiento y
los trabajos de mantenimiento ejecutados.

9. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente al Area
de Desarrollo Urbano, Rural y Medio Ambiente, disponiendo eficiente y

B eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

» 10. Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los usuarios sobre el

~ estado de tramite en la que son parte interesada.

11. Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de su funcién,
para la actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad.
12.Representar a |Ia Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
9 concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial, en los

CEETRITA D

o P> temas de su competencia y por delegacion.
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.Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a
fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

14. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas recomendaciones

e o

NG

- ante el organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
~ Yungay.
- 15. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

16.0Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su misién,
ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

s TITULO VI
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 113°.- El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de
- Ranrahirca, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones institucionales con
= los diferentes organismos de la Administracion Publica y Privada.

|
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Articulo 114°.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, para el mejor cumplimiento
de sus objetivos y funciones mantiene relaciones interinstitucionales, con los
organismos del Gobierno Central, Regional, Local y Comunal: asi como, con los
organos privados e internacionales, inmersos en el quehacer Municipal.

Articulo 115°.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, se relaciona con las
municipalidades distritales, a través de la Asamblea de Alcaldes, de la cual es
miembro, mancomunidad, Del mismo modo con la Asociacién de Municipalidades de
Ancash y la Asociacion de Municipalidades del Pert (AMPE).

TITULO ViI
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 116.- Los funcionarios, empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca se sujetan al régimen laboral sefialado en el articulo 37° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y demas dispositivos legales sobre la
materia. De acuerdo al mencionado articulo, los funcionarios y empleados estan
sujetos al Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. 05-90-PVM y  su
incorporacion progresiva a la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil v los obreros que
prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada. D.L. N° 728.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 117.- La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, cuenta con recursos
econémicos provenientes de las siguientes fuentes:

» Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Central.

e Los tributos creados por Ley a su favor.
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* Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, multas y derechos, creados por el Concejo Municipal.

* Legados y donaciones que se hagan a su favor.

* Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacién
Municipal (FONCOMUN).

* Los recursos asignados por concepto de Canon, Sobre Canon y Regalias
Mineras, Asignaciones por Plan de Incentivos Municipales, etc., conforme a
Ley.

e Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno o
externo, con arreglo a Ley.

¢ Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

e Aquellas que cree o modifique la Municipalidad uso de sus atribuciones.

* Las demas que determine Ia Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

" DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA. - La Municipalidad Distrital de Ranrahirca, proyectara su correspondiente
Manual de perfiles de puestos, los mismos que seran aprobados por Resolucion de
Alcaldia en un plazo no mayor de 30 dias calendarios a partir de la aprobacion del
presente Reglamento. La prevision de los cargos dispuestos en el presente
Reglamento, se establecera en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que a
su vez debera tener sustento presupuestal, para ser considerados en el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, en armonia con los dispositivos legales vigentes; sin
perjuicio de la implementacion efectiva de la organizacién dispuesta en el presente

Reglamento.

SEGUNDA. - La implementacion y puesta en marcha del presente Reglamento se
efectuara de acuerdo con los recursos humanos, materiales, econdémicos vy
financieros disponibles.

TERCERA. - El Reglamento de Organizaciones y Funciones entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacion por el Concejo Municipal y sera actualizado

l
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de acuerdo a la dinamica institucional y a los Lineamientos de Politica sobre
Planificacién del Gobierno Distrital de Ranrahirca.

CUARTA. - Toda modificacién de la Estructura Organica debera contar con previa

aprobacién del Concejo Municipal y se formalizara por Ordenanza Municipal y en
concordancia con la normatividad vigente.

QUINTA. - Los casos no contemplados en el presente Reglamento, se sujetan a los
alcances vy disposiciones de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, a las
leyes laborales y a los dispositivos legales vigentes.

DISPOSICION FINAL:

UNICA: Deréguese todos los dispositivos municipales que se opongan al presente
Reglamento.
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