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. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 159-A-2019-MDRJA.

Ranrahirca, 12 de setiembre de 2019.
B EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA.

Visto: El Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad Distrital de
- Ranrahirca y la Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 017-2019, de fecha 05 de
" setiembre de 2019, y:

CONSIDERANDO:

- Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, con sujecién al ordenamiento juridico;

~. %\ Que, el Articulo VIl de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
g i}“Los gobiernos locales estéan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y
v -/ de conformidad con la Constitucién: Politica del Perd, regulan las actividades y

-/ funcionamiento del Sector Publico, asf S normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos y a lo s administrativos del Estado que por su

- naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo esion Extraordinaria N° 001-2019-MDR., de
fecha 15 de enero del 2019, se declaré en Reestructuracion Organica, Administrativa y
Funcional la Municipalidad Distrital de Ranrahirca, por el plazo de 90 dias calendarios,
ad plazo en el que debian adoptarse y dictarse las disposiciones necesarias para adecuar la
- estructura organica en base a las necesidades y objetivos institucionales.

Que, mediante el Ordenanza Municipal N° 007-2019-MDR, de fecha 12 de abril del 2019,
- se aprobd la Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de
- Ranrahirca, como paso previo de la aprobacién del Reglamento de Organizacion y
_ Funciones (ROF).

- Que, mediante el Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDR, de fecha 02 de julio del .20?9,
- se aprobo el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
- de Ranrahirca,

Que, con Ordenanza Municipal N° 022-2019-MDR., de fecha 05 de setiembre del 2019, se
aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional,

Que, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, es el documento de gestién que
contiene las Plazas y el Presupuesto para sustentar los egresos por los servicios
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especificos de personal de confianza, personal estable y de labores especificas, en
funcion a la disponibilidad presupuestal y en cumplimiento de las metas presupuestadas
en el Plan Operativo Institucional - POI; considerandose también las Actividades y/o
Proyectos de cada programa presupuestal en sus respetivos componentes, las que
previamente son definidas en la estructura programatica de la Corporacién Edil.

Que, la Directiva N° 001-82-INAPDNP, “Directiva para la Formulacién del Presupuesto
Analitico del Personal" - PAP en las Entidades del Sector Publico”, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 019-82/IN AP/D IGESN AP, la que en su numeral 7.3.1) establece
que el PAP podra ser modificado, entre otras causales por creacion de plazas, supresion,
fusion o modificacion de vacantes, legalmente autorizadas para habilitar cargos
contemplados en el PAP en vigencia, en concordancia con los incisos 7.3.4 y 6.8, la
modificacion del P A P es aprobada por el Titular del Pliego o por el funcionario a quien se
haya delgado expresamente esa atribucion.

Que, en ese sentido, el PAP es.el documento en la cual se considera el presupuesto para
los servicios especificos del personal permanente_ y eventual en funcion de la
disponibilidad presupuestafia, . es decir- _se refleja en termlnos presupuestarios vy
financieros, el gasto global que repreé@ﬁt ontar con determinada cantidad y calidad de
servidores publicos.

Que, tal es asi, que la Propuesta de Presupuesto Analitico de Personal - P A P de la
Entidad, cumple con los requisitos primordiales, establecidos en las normas sefialadas

En uso de las atribuciones con;“f'feridas al Alcalde por la ley Organica de Municipalidades N°
27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal PAP, de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca, conforme a los siguientes formatos:

Articulo Sequndo. - DEROGAR cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y demas unidades
organicas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacién del texto aprobatorio
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca.

gg?étresé, \’C\bfmuniquese, Publiquese y Camplase.
& T, A\

. LUL
DNI: 31663952
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Provincia de Yungay - Regién Ancash

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA

INTRODUCCION

El' Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un documento de gestion
institucional, que considera el presupuesto para los servicios especificos que

desempefia el personal, en funcién a la disponibilidad presupuestal y al cumplimiento
de las metas.

En este documento de gestion se considera el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas planteadas por la Municipalidad Distrital
de Ranrahirca, previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en
cuenta el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y los dispuesto
por las normas de austeridad en vigencia.

Asimismo, como herramienta de gestion, la formulacion y sustentacion adecuada del
PAP debe responder necesariamente a los objetivos institucionales siguiendo la linea
de la eficiencia, eficacia y optimizacion de los recursos.

En la actualidad, la Municipalidad Distrital de Ranrahirca ha aprobado una nueva
Estructura Organica en el marco de la reorganizacion administrativa, que refieja ias
necesidades y que permitira el cumplimiento de Ios fines de la Institucion de manera
mas eficiente y orientada a una mejor atencién hacia el ciudadano.

‘Pre»supuﬂesto Analitico de Personal - PAP 1
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Provincia de Yungay - Regién Ancash

- 1. OBJETIVOS.

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento técnico normativo
_ de gestion institucional que contiene las plazas y cargos clasificados que la Alta
— Direccion prevé como necesarios para el normal funcionamiento de la institucion,
g el mismo que se actualiza cuando las circunstancias lo ameritan.

Para su elaboracion se ha tomado como base el presupuesto y los cargos
definidos estructura orgéanica y que se encuentran previstas en el Reglamento de
. Organizacion y Funciones (ROF), aprobada por la Municipalidad Distrital de
* Ranrahirca mediante Ordenanza Municipal.

: presente document6 de gestion comprende lineamientos que deben observar
s areas y Unidades de Ia Municipalidad Distrital de Ranrahirca.

-~ 3. OBJETIVO DE LA MUNICIPALIDAD.

Contar con un instrumento normativo de gestion que permita una mejor y dinamica
funcion de la Municipalidad, encuadrandose dentro del marco juridico legal actual,

w» ya que como institucion y Entidad Publica debe estar siempre a la vanguardia de la
- modernizacion del Estado, con las Ultimas estrategias y férmulas modernas que
et para el caso se vienen desarrollando.

- 4. BASE LEGAL.

% Constitucion Politica del Peru.

- % Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
— *» Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.
. *» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

%+ Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
< Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

< Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDR., que aprueba el Reglamento de
ot Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca.

Presupdesto Analitico de Personal - PAP i{ p) J
I
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- 5. CRITERIOS TECNICOS.

El presente documento Presupuesto Analitico de Personal (PAP), ha sido
. elaborado considerando los cargos definidos en el Cuadro de Asignacion del
- Personal Provisional (CAP-P), para contar con la prevision de los cargos conforme
~ a la estructura funcional del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF),
con el objeto de orientar el funcionamiento de todas los areas y Unidades de la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca, asi como de encausar el esfuerzo laboral al

desarrollo estratégico en el marco de una administracién eficiente.

— Para tales fines se ha considerado toda la informacién necesaria que orienta la
ko modificacion del Cuadro de Asignacién del Personal Provisional (CAP-P) dentro
del proceso de restructuracion organica y busca proveer a la Alta Direccién, de
informacién de los gastos que significa contar con la cantidad determinada y

| Presupuesto Analitico de Personal (PAP), comprende cada uno de los puestos
I Cuadro de Asignacién del Personal Provisional (CAP-P), los grupos
ocupacionales y niveles remunerativos. Los conceptos remunerativos desglosados
que perciben cada uno de los empleados, mas las gratificaciones y otras
bonificaciones, en un blogque que se subtotaliza en forma mensual, es decir, los
costos y gastos en que incurre la Municipalidad Distrital de Ranrahirca por
» mantener en actividad al personal que se contempla en el Cuadro de Asignacion
~ del Personal Provisional (CAP-P).

De esta manera el (PAP) solo comprende el presupuesto de las plazas
contempladas en el Cuadro de Asignacién del Personal Provisional (CAP-P), que
cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional
v dentro del Grupo Genérico de Gastos vinculado al concepto de personal y
- obligaciones sociales.

4 ﬁrésupuegto Analitico de Personal - PAP ] 3 ‘]j
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